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SAMMANFATTNING

» Den viktigaste jamstalldhetsfragan ar ekonomisk frinet och méjligheten att sta pa
sina egna ben. Kvinnor jobbar oftare deltid och ar féraldralediga oftare och langre.
Dessutom ar de mer sallan chefer och har ett mindre sparande och dgande. Det ar
var tids jamstalldhetsutmaning.

»  Skapandet av valfardsstaten under 1900-talet har delvis satt kdppar i hjulet
for kvinnor, och l6sningarna som presenterades da for battre valfard och mer
jamlikhet &r utdaterade i dag. Offentliga monopol har hindrat kvinnors féretagande
i valfardssektorn och den generosa foraldraférsakringen gor att manga kvinnor
ar borta fran arbetsmarknaden en 1ang tid. En konsekvens av detta ar att de inte
kan spara lika mycket av sin 16n och det medfér ocksa svarigheter att klattra pa
karridrstegen.

» Vi maste erkdnna att manniskors val paverkas av arv, varderingar och normer.
Det gor att ocksa skillnader i livet och pa arbetsmarknaden paverkas av detta.
Feminism ar bland annat att motverka normerna kring kénsroller och riva hinder for
sjalvforverkligande.

» Staten eller politiken kan inte 16sa alla jdmstalldhetsproblem, men genom vissa
reformer kan staten vara en garant snarare an ett hinder fér individuell frihet.
Sadana reformer ska mynna ut i lika mojligheter snarare an exakt lika utfall mellan
konen. Vara politiska forslag om mer sjalvstandighet och frinet maste na alla
kvinnor, inte bara de traditionellt hégpresterande och karriarlystna.

» Ojamstalldheten pa arbetsmarknaden Okar efter att en kvinna fott sitt forsta
barn. Kvinnor ar hemma langre eftersom de i manga fall tjgnar mindre och
familjen gynnas av att den som tjanar bast jobbar mest. For att 6ka flexibiliteten
och mojliggora for fler mammor att ga tillbaka till jobbet snabbare bor antalet
féraldrapenningdagar bli farre och kunna tas ut en kortare tid under barnets
uppvaxt. Flerbarnstillagget bor ocksa avskaffas. Sverige har jamfort med andra
[ander en ovanligt generos foraldraférsakring. Den som vill kan sjalvklart vara
hemma langre med sitt barn, bara inte pa bekostnad av andra skattebetalare.

»  Utrikes fodda kvinnor har sarskilt svart att komma in pa arbetsmarknaden. Har
behdvs riktade insatser for att bredda deras kontaktnat och for férbattrad SFI som
ocksa gar att kombinera med familjeliv. Hedersfortryck och moralpoliser i utsatta
stadsdelar som kontrollerar kvinnor och deras satt att leva maste bekampas.
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INLEDNING

MUF lanserade 2019 kampanjen “feminist och hoger”. Det satter fingret pa att feminism
och jdmstalldhet inte pa ndgot satt behover vara vansterpraglat eller kdnnetecknas av
kollektivistiska [6sningar och statligt tvang. Likhet infor lagen, kvinnors ratt att jobba pa
samma villkor som man och tillgangen till politiska rum &r tvartom fragor som kvinnor till
hoger lange kampat for. Det ger bade kvinnor och man rétt till exempelvis utbildning och
demokratiska rattigheter, vilket i sin tur leder till att alla kan bidra till samhéllet!

Nar Moderaterna diskuterar jamstéalldhet ar det med utgangspunkten att kvinnor saval
som man ska ha mojligheten att sta pa egna ben. Den egna forsorjningen ar darfor
avgOrande. Moderaterna forsvararar att den som anstréanger sig och ar duktig pa det den
gor ska kunna na dit den vill. Da bér Moderaterna ocksa ha de basta [6sningarna for att
undvika orattvisor och glastak? pa arbetsmarknaden.

Sverige raknas som ett av varldens mest jamstallda lander. Kvinnor jobbar i storre
utstrackning an i resten av EU och befolkningen saval som politikerna varderar
jamstalldhet hogt. Sedan manga ar tillbaka presterar kvinnor battre i skolan och ar
Overrepresenterade pa hogskoleutbildningar. Samtidigt tjanar kvinnor mindre &n

man, jobbar och ar chefer i mindre utstrackning och ar 6verrepresenterade vad galler
sjukskrivningar, vard av barn och foraldraledighet. Kvinnor har generellt sett ett mindre
sparande och en mindre pension. Den svenska arbetsmarknaden &r ocksa mycket
kénsuppdelad dar kvinnor och man ar 6verrepresenterade i olika branscher. Det ar méjligt
att prata om typiskt manliga och kvinnliga yrken. Under #Metoo-hdsten 2017 avsldjades
dessutom hur utbrett problem med sexuella trakasserier pa arbetsplatser ar. Det ar
uppenbart att kvinnor oftare kdnner sig otrygga bade i samhallet och pa sin arbetsplats.

Sverige misslyckats med integrationen utgor ett stort problem, inte minst vad galler
kvinnorna. Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda kvinnor ar
stor. Det ar ocksa skillnaden mellan utrikes foédda man och utrikes fodda kvinnor. Det finns
till och med invandrade kvinnor som kontrolleras av sina manliga slaktingar till den grad
att de inte tillats ha ett jobb eller integreras i samhallet. De far inte leva sina liv som de vill,
och konsekvensen blir att de fastnar precis dar de ar resten av livet.

Flera har pekat pa den intressanta paradoxen i att kvinnor har stora nackdelar pa
arbetsmarknaden i ett av varldens mest jamstallda lander. Kvinnor dger visserligen
tilltrade till alla yrken, utbildningar och politiska rum, men ar inte sjalvstandiga eller fria
pa samma satt som man. En tankbar forklaring till att kvinnor exempelvis séllan innehar
chefspositioner ar offentliga monopol i de kvinnodominerade branscherna. Hoga skatter
g0r det ocksa svart att anstalla nagon att hjalpa till med barnpassning, stddning och
liknande.? Fler sddana tjanster hade bland annat underlattat for foraldrar i en barnfamilj
och gett bada storre mojligheter att jobba heltid.

Den som inte kan sta pa egna ben &r inte sjalvstandig och inte fri. Dar tar denna rapport
sin utgangspunkt.

1 Se exempelvis Wollstonecraft (1792)
2 Nima Sanandaji beskriver glastaket som “a metaphor for the barriers women face in reaching leadership positions.” (Sanandaji, 2018, s. 1.)
3 Sanandaji (2018)
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Rapporten syftar till att undersdka och analysera dagens jamstalldhetsproblem pa den
svenska arbetsmarknaden, hur de uppkommit och vilka l6sningar som kan vara aktuella.
Har utformningen av jamstalldhetspolitiken historiskt paverkats av normer kring koénsroller
eller rentav bidragit till att spa pa dem? Rapporten kommer att vara ett bidrag till hdgerns
jamstalldhetsdebatt med en diskussion om ideologiska utgangspunkter. Férhoppningsvis
kan den ge inspiration till vidare politikutveckling. Feminismen och jamstalldheten ar
langtifran ett avslutat projekt.
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FEMINIST OCH HOGER?

Vad &r ojamstalldhet och ar det alltid ett problem? Att varje yrkeskategori pa
arbetsmarknaden eller ens varje bolagsstyrelse inte bestar av halften kvinnor och halften
man behdver inte automatiskt vara ett problem. Visst kan de kanske beskrivas som
ojamstallda vad galler kdnsférdelningen. Kanske kan det dock réra sig om anledningar
som inte ar diskriminerande. Ett exempel pa en sadan forklaring skulle kunna vara att
enbart kvinnor eller enbart man sokt tjansterna. Forst nar kvinnor upplever diskriminering
eller strukturella hinder mot att exempelvis etablera sig i en mansdominerad

bransch och vice versa uppstar problem. Jamstalld representation &r darfor inte det
jamstalldhetspolitiken framst bor strava efter. Fokus bér snarare vara lika mojligheter for
man och kvinnor att ta sig in och verka pa arbetsmarknaden.

Att alla har tillgang till utbildning, offentliga rum och arbete &r en sjalvklar malsattning.
Sa lange det finns, finns ocksad grundstenarna for att skapa ett jamstallt samhalle och en
jamstalld arbetsmarknad. Manga skulle argumentera for att det inte ar upp till politiken
om manniskor valjer bort att skaffa sig utbildning eller férsérjning. Vill man inte skapa

ett jamstallt forhallande inom familjen &r det upp till individerna. Vill man inte arbeta ar
det upp till individen. Det framstar dock inte som en sarskilt konstruktiv installning om
malsattningen &r ett mer jamstallt samhaélle och friare individer. Kanske maste politiken
na ett steg langre och gora sitt yttersta for att manniskor ska fatta sa upplysta val som
mojligt. Sjalvklart ska det vara mdjligt att exempelvis vara hemmafru, men det finns inget
fel i att samtidigt uppmana fler pappor att vara hemma med sina barn genom inférandet
av pappamanader i foraldraforsakringen. Det &r snarare ett satt att forsdka andra en norm
om att kvinnor &r dem som ska vara hemma med barnen istallet for att arbeta.

Politikens mal bor inte vara att &ndra manniskors val for att uppna att exempelvis fler
kvinnor valjer mansdominerade branscher. Det viktiga ar att ta bort de hinder som gér
att manniskor kanner sig tvungna att valja pa ett visst satt. Manniskors val paverkas av
arv, varderingar och normer. Det gor att ocksa skillnader i livet och pa arbetsmarknaden
paverkas av detta. Med normer eller strukturer menas uppfattningar som delas av manga
i en sarskild grupp. Varderingar handlar snarare om enskilda individers uppfattningar.
Jesper Ahlin Marceta beskriver feminism som en stravan att motverka den paverkan
kénsbaserade sociala normer har pa hur de olika kdnen férvantas vara.

Ett vanligt synsatt inom hdgern ar att politiken maste underlatta for manniskor att gora
upplysta val. Vill manniskor inte vélja vill vi ofta ocksa tvinga dem att valja, for sitt eget
basta. Fragan ar om det &r att asa fast sig vid manniskors val - ibland kanske manniskors
valmojlighet inte &r 16sningen pa problemet?

For att exemplifiera: Om en kvinna och en man gifter sig och beslutar sig fér att mannen
ska vara den som jobbar och kvinnan ska vara hemma med barnen pa heltid &r det deras
val. Ponera vidare att paret nagra ar senare gar igenom en uppslitande skilsméssa och
kvinnan blir [@mnad ensam, utan pension och utan besparingar. Nar hon gjorde valet att
stanna hemma utan att arbeta var det sakerligen inte det hon valde, att hon ska leva pa
existensminimum och mannen ska ha det lika gott stallt som innan. Oavsett vilket val hon
gjort bor nagon form av rattviseaspekt finnas med i ekvationen. Kanske behdver det inte

4 Ahlin Marceta i Hadley-Kamptz (red.) (2020) s. 160.
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vara svarare an sa att det faktiskt ar rattvist, att hon som bidragit till det gemensamma
hushallet i s& manga ar och mojliggjort for mannen att jobba hart, ocksa ska kunna fa
med sig en pension ut ur forhallandet? Detta oavsett om hon valt sjalvmant att stanna
hemma eller inte. Det &r rattvist. | manga fall paverkas méanniskors val inte bara av normer
och milj®, utan ocksa av biologi. Kvinnor &r det enda kdnet som kan féda barn. Att det
medfor extra foraldrakanslor eller att hon behover vara hemma léngre ar inget som gar
att andra. Da ar det ocksa rattvist att utforma dktenskapslagstiftningen darefter.

| essan "Ar tjejgympa kvinnofértryck?” skriver Karin Pihl om hur svart det &r att férandra
normer med hjalp av politik. Forsok till detta hamnar ofta i centrum for kritik fran
allmanheten. Hon anser att staten inte bér férsdka styra genom detaljregleringar av
manniskors privatliv. De potentiella skadorna av det vore for stora.

Jesper Ahlin Marceta menar a sin sida att en 16sning inte behdver avfardas direkt bara
for att den kommer fran statsmakten. Staten bor behandlas och kritiseras som vilken
maktfaktor som helst. Han argumenterar for att problemet, exempelvis kdnsstereotypa
normer som skapar forvantningar pad manniskor, bor vara det som &r i fokus snarare an
vem som presenterar [6sningen. Problemet bor sedan angripas utifran vissa varden som
framjar individualism och rattvisa och motverkar auktoriteter och privilegier.®

Det dr viktigt att hégern erkanner att det finns normer och strukturer som satter kappar
i hjulet fér kvinnor pa arbetsmarknaden. Den som i sin jakt pa drémjobbet, eller bara en
egen forsorjning, hindras av normer och strukturer ar inte fri. Normer som uppmuntrar
kvinnor att stanna hemma snarare an att arbeta, eller férpassar kvinnor till en viss typ
av arbete ar forlegade och maste ifragasattas. Hur vi uppfostrar barn av olika kon, for
att ndmna ett exempel, paverkar hur deras framtid kommer att se ut. Det galler saval for
kvinnor som uppfostras till att bli duktiga flickor som for méan dar forvantningarna pa
pojkar ibland &r sa laga att det inte finns nagot att leva upp till. | en idealvarld vore alla
befriade dven fran dessa normer och uppfattningar om kénens olika roller i samhallet. Den
liberala tankaren Mary Wollstonecraft anférde tidigt att om kvinnor behandlas som barn
kommer de ocksa att bete sig som barn.” Detsamma bor kunna appliceras pa man. Alla
maste motas av hoga forvantningar och att nagon tror pa ens férmaga, annars ar risken
att det inte finns nagot att leva upp till.

Manga av de jamstalldhetsreformer som debatteras i dag bygger pa en idealbild av hur en
kvinna ska vara. Tidigare i denna rapport har det anforts att den som anstréanger sig hart
och &r duktig pa vad den gor ska kunna bli det den vill. Det bor gélla bade den kvinna
som vill bli egenféretagare eller chef och den kvinna som vill jobba 8-17 och kombinera
arbetsliv med familjeliv. Vara politiska forslag om mer sjalvstandighet och frihet maste na
alla kvinnor, inte bara de traditionellt hogpresterande och karriarlystna.

For manga, framfor allt de som inte ar hdginkomsttagare, blir olika skyddsnat viktiga. |
Sverige har vi en hog tilltro till att staten ska sta for sadan trygghet, medan det i andra
lander ofta ar familjen eller civilsamhallet. Henrik Berggren och Lars Tradgardh beskriver
i sin bok “Ar svensken manniska?” svenskar som hdgst sjalvstandiga och oberoende
personer. Det skulle kunna vara anledningen till att bristande ekonomi eller familjeliv inte

5 Pihl (2018) s. 25-26.
6 Ahlin Marceta i Hadley-Kamptz (red.) (2020) s. 170 ff.
7 Wollstonecraft (1792)
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styr svenskars mojlighet att ta sig dit de vill. Foérfattarna lyfter fram ett samhallskontrakt
mellan stat och individ som gjort att svenskar egentligen bara behover forlita sig pa
staten och inte vara beroende av andra manniskor i civilsamhallet, arbetsgivaren eller
ens familjen.? Den svenska sjalvstandigheten, eller statsindividualismen som forfattarna
benamner den, grundar sig i att individen har en direkt relation med staten och starka
statliga institutioner. Bidrag och férsakringar administreras och delas ut av staten,
vilket sarskiljer Sverige fran manga andra lander dar bidrag i stérre utstrackning ar
behovsprovade och forsakringar & nagot som kommer med en anstallning.® En foljd
av resonemanget ar att oberoende och autonomi blir grundstenar for jamlikhet. Bara
individer som ar sjalvstandiga i enlighet med ordets betydelse ovan kan métas som
likar.® Sociala band mellan svenskar bygger pa jamlikhet och respekt for den andras
sjalvbestdmmande.”

Statsindividualismen ar kanske inget som ens ar méjligt att luckra upp, men det ar vart
att fundera pa om manniskor inte bor kunna bli mer beroende av varandra utan att detta
behdver medfdra oro. Kanske kan exempelvis makar vara ansvariga for att hjalpa varandra
ekonomiskt nar de i samforstand kommit 6verens om att den ena ska vara hemma mer
for att mojliggéra att den andra ska kunna arbeta mer. Aven om de skulle separera &r

det rattvist att bada far sin ekonomiska ratt. Att manniskor kan forlita sig pa varandra

och civilsamhallet &r dessutom positivt i tider nar valfardsstatens expansion lett till
besparingskrav i framfor allt kommuner och regioner. Fler statliga verksamheter kommer
att behdva privatiseras eller ersattas pa annat satt.

En vanlig uppfattning ar att de nordiska landernas valfardssystem ar vad som lett till den
starka jamstalldheten i landerna. Nima Sanandaji havdar att det ar precis tvart om. Han
menar att generdsa bidragssystem som ger lang betald ledighet och inte uppmuntrar till
heltidsarbete kombinerat med monopol i kvinnodominerade sektorer och hdga skatter
har lett till ett nordiskt glastak. Jamfért med exempelvis USA, som har en mindre stat, ar
det langt farre kvinnor som nar chefspositioner i de nordiska landerna. Det racker med att
titta pa Island, som har en betydligt mindre valfardsapparat &n Danmark och Sverige men
betydligt fler kvinnor i toppen.”?

Lika mojligheter ar viktigare an exakt lika utfall. Det ar framfér allt viktigare an
symbolfragor som att kdnsneutralisera ord eller att ocksa pojkar ska kunna bara rosa. Den
moderata jamstalldhetspolitiken maste grunda sig i individualism och varje manniskas
ratt till alla de mdjligheter svensk arbetsmarknad har att erbjuda. Varken diskriminering,
normer eller politik ska sta i vdagen for det. Varje kvinna ska fa chansen att forverkliga sig

sjalv.

8 Berggren och Tradgardh (2006) s. 51.

9 Berggren och Tradgardh (2006) s. 52-53.
10 Ibid, s. 51.

n Ibid, s. 11.

12 Sanandaji (2018) s. 12.
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PROBLEMBILD

Ojamstalldheten pa arbetsmarknaden uppstar inte ur intet pa arbetsplatserna. Det &r ett
resultat av arbetsmarknadspolitik, valfardssystem och manniskors attityder. Den syns
redan under uppvaxten, byggs upp i skolan och far sitt sdmsta utfall bland utrikes fodda
kvinnor och kvinnor som tvingas starta om, exempelvis efter en skilsmassa. | kommande
kapitel kommer jag att forsdka harleda ojamstalldheten, hur den uttrycks och vad den
beror pa. Da behdvs en beskrivning av flera olika politiska omraden. Varje avsnitt avslutas
med en rad reformforslag fér en mer jamstalld arbetsmarknad.

ARBETSMARKNADEN

Bland varldens lander har Sverige nast hdgst andel kvinnor som arbetar, bara Island
ar battre. | EU har Sverige darmed den hdgsta sysselsattningsgraden fér kvinnor: 79,7
procent. Sysselsattningsgraden bland kvinnor i EU ligger i snitt pa 68,5 procent. Det
ar 11,4 procentenheter lagre &n bland méan.”® EU har satt ett gemensamt mal att snittet
ska ligga pa 75 procent kvinnor i sysselsattning till 2020, alltsa i ar. Sverige ligger
betydligt dver detta. Trots det finns det fortfarande manga kvinnor som star utanfor
arbetsmarknaden &ven i Sverige. Av de kvinnor som jobbar finns det dessutom manga
som har deltidsanstallning och darmed saknar egenférsdrjning.

Man tjdnar mer dn kvinnor men skillnaden &r mindre &n nagonsin

Att kvinnor sparar mindre eller oftare ar foraldralediga kan bottna i att kvinnor i snitt
tjdnar mindre. Det finns mindre pengar att satta av till sparande och pension och det I6nar
sig mer att mannen fortsatter att jobba nar forsta barnet féds. Loneskillnaden mellan man
och kvinnor har dock sjunkit varje ar sedan ar 2007 och 2019 var den 9,9 procent.

13 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Jamstalldhet/Kvinnor-pa-arbetsmarknaden---internationellt
14 Medlingsinstitutet (2020) s. 7.
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Nar yrke, sektor, utbildning och arbetstid réknas bort kvarstar en ofdrklarad [&neskillnad
pa 4,2 procent.”® Det kallas i tabellen nedan for skillnaden efter standardavvagning. En
standardavvagning betyder just att det tagits hansyn till att kvinnor och man arbetar
inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsniva, olika arbetstid och olika alder.

Den ofdrklarade skillnaden i sista kolumnen ovan betyder dock bara pa att man inte
har inkluderat fler tdnkbara orsaker. Ju fler variabler och orsaker som raknas in, desto
mindre skulle skillnaden i sista kolumnen bli. Arbetsgivarverket raknar den oférklarade
|6neskillnaden mellan statligt anstallda kvinnor och man till 0,5 procent ar 2018. Den

genomsnittliga 16neskillnaden var da enligt dem 6,6 procent.”

Kalla: Arbetsgivarverket

15 Ibid.
16 Ibid. S.14.
17 Arbetsgivarverket (2019)
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Oforklarade skillnader &r alltsa inte automatiskt osakliga. Det &r nastintill omojligt
att faststdlla eventuella osakliga skillnader eftersom det inte ar méjligt att veta
exakt vilka orsaker som skulle kunna paverka léneskillnader mellan man och kvinnor.
Medlingsinstitutets generaldirektdr Irene Wennemo férklarar:

Den oférklarade skillnaden &r inte ndgot matt pa diskriminering eftersom alla
potentiella orsaker inte &r métbara.”®

Tidigare har regioner varit den sektor dar den oférklarade 16neskillnaden mellan kénen
varit som storst. 2019 har den rollen dvertagits av tjansteman i privat sektor och darefter
statligt anstallda.” Regionerna har fortfarande stérst [6neskillnad innan variabler och
orsaker raknats bort. Kommunerna har da minst I6neskillnad.?°

Efter att liberaliseringar i valfardsstaten borjade genomféras i slutet av 1900-talet
har 16nespridningen 6kat, vilket gar att se i Medlingsinstitutets statistik. Da
inférdes majligheten att etablera privata alternativ. Detta minskade hindren for
kvinnligt féretagande och entreprendrskap, eftersom det offentligas dominans av
valfardssektorerna kan antas ha utgjort hinder fér kvinnors féretagande.?

Kvinnliga och manliga yrken?

Det som spelar storst roll for att forklara [6neskillnader mellan kvinnor och man ar

yrke. Kvinnor och man tenderar att jobba inom olika sektorer med olika |&neldgen. Yrke
paverkar langt mer an bade utbildning och alder. Den ofdrklarade I6neskillnaden mer &n
halveras i alla sektorer, undantaget staten, efter att yrke réknats bort.??

De vanligaste yrken som kvinnor har ar underskoéterska, barnskotare, larare, butikssaljare
och vardbitrade.z Traditionellt &r detta lagavionade yrken. Loneskillnaderna ar
dessutom stora inom region och stat dar flera av dessa yrken finns. De vanligaste yrken
som man har ar lager- och terminalarbetare, foretagssaljare, systemutvecklare samt
lastbilschauffor.?* Dessa aterfinns i stor utstrackning i privat sektor. | offentlig sektor

ar nara 70 procent av de anstallda kvinnor medan andelen i det privata naringslivet ar
knappt 40 procent.?

Det &r stor skillnad pa att arbeta i offentlig och privat sektor. Det finns farre
affarsmojligheter i offentlig sektor och kvinnodominerade branscher. Antalet féretagande
kvinnor &r inte storst i de sektorer dar flest kvinnor arbetar, vilket ar ett tecken pa att den
kvinna som vill starta foretag vander sig till andra branscher.?6

Innan manga omsorgsverksamheter gjordes offentliga var det vanligare att kvinnor drev
féretag i alla méjliga branscher. Inférandet av féraldraférsakring och férskola bidrog
visserligen till att kvinnor kunde bérja kliva in pa arbetsmarknaden tidigare an i andra

18 https://www.mi.se/nyheter/2020/fortsatt-minskning-av-loneskillnaden-mellan-kvinnor-och-man

19 Medlingsinstitutet (2020) s. 16.

20 Ibid. S.12.

21 Sundin och Tillmar i Vinnova (2008)

22 Ibid. s.19.

23 Forvarvsarbetande anstéllda 16-64 &r efter antal kvinnor i yrket, ar 2018, SCB.

24 Forvarvsarbetande anstéllda 16-64 &r efter antal méan i yrket, ar 2018, SCB.

25 https://www.ekonomifakta.se/fakta/arbetsmarknad/jamstalldhet/kvinnor-i-chefsposition/
26 Ownershift (2020) s. 16.
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lander. Dessutom kunde manga bdrja jobba inom de yrken som dar uppstod. Men statlig
monopolisering av verksamheterna skedde samtidigt som kvinnor som tidigare drivit
féretag inom textilindustrin, restauranger och bryggerier i stallet bérjade driva foretag
inom vard och omsorg. Den véxande valfardsstaten missgynnade kvinnors féretagande
eftersom de manligt dominerade yrkena fortsatt var privata.?

En annan viktig skillnad mellan sektorerna &r att I6nedkningar till stor del beror pa
skatteunderlaget i offentlig sektor medan |6nedkningarna i privat sektor beror pa

vilken vinst foretagen gor. En viktig forklaring till att I6neskillnaderna minskar ar att
yrkessegregeringen minskar. Med fler kvinnor i hégavldénade yrken dkar I6nespridningen
bland kvinnor vilket gor att I6neskillnaderna mellan kdnen minskar.?® Lonespridningen
Okar aven nar I6nesattningen i offentlig sektor blir mer individuell. Kvinnor i offentlig
sektor kan alltsa tjana mer om I6nerna forhandlades pa ett annat satt.2° | dag kan den som
ldmnar sitt jobb i offentlig sektor for att utféra samma arbetsuppgifter pa en privatiserad
arbetsplats 6ka sin [6n betydligt. Det galler exempelvis inom varden dar privata utférare
kan erbjuda hodgre |6ner an regionen. Liberaliseringar, konkurrens och uppluckringar av
monopol har gynnat kvinnor pa arbetsmarknaden och kan fortsatta géra det.

Loénerna i Sverige satts av arbetsmarknadens parter. Facket och arbetsgivare kan alltsa
skapa mer jamstalldhet genom att géra I6nen mer individuell och [6nesattningen mer
decentraliserad. Lon i offentlig sektor baserades tidigare mer pa hur ldnge nagon varit
anstalld an kompetens. Det har varit ambitionen sedan 1990-talet att efterstrava en mer
individuell I6nesattning i varden. Férdelningen av [6nedkningspotten bestams pa lokal
niva i Lakarforbundets, Akademikeralliansens och Vardférbundets avtal. Det leder till att
regioner, men ocksa andra arbetsgivare, kan konkurrera med varandra om arbetskraften,
ofta genom 16n.%° Problemet blir dock att utbildningsinsatser kan riskera att inte komma
arbetsgivaren till del senare om risken att den anstallde byter jobb kort darefter dkar.
Darfor tvingas regioner ofta fortfarande ge yngre anstallda lagre [6n for att stavja detta.”

Om det generella ekonomiska laget i exempelvis en region ar bra och manga efterfragar
arbetskraft ar det enklare fér facket att driva upp 16nerna. De som eventuellt skulle bli av
med jobbet till foljd av detta kan enkelt hitta ett nytt.3? Att en region har bra ekonomi ar
alltsa en viktig faktor om malet ar att 6ka [6nespridningen eller hoja [6nerna.

Osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och méan pa svensk arbetsmarknad &r inte ett av de
storsta jamstalldhetsproblemen. Sa lange uppdelningen mellan “manliga” och “kvinnliga”
yrken fortsatter att minska, minskar ocksa I6neskillnaderna eftersom kvinnornas andel i
de hogavldonade yrkena okar. Fler hogavidnade kvinnor &r bra for den enskilda men ocksa
for de kvinnor som kommer efter. Det leder vidare till en starkare férhandlingsstyrka i
samhallet, pd marknaden och i hushallet. Kvinnors &gande och entreprendrskap kan da
ocksa 6ka. Hemma leder hogre 16n for kvinnor kanske till att man kan ta storre ansvar for

o
hushallet.

27 Lignell Du Rietz (2009)

28 Medlingsinstitutet (2020) s. 16.

29 Calmfors och Richardsson (2004)

30 Calmfors och Richardsson (2004) s. 19.
3 Ibid. S. 25.

32 Ibid. S. 31.
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Manga forklarar den kvinnliga dverrepresentationen i omsorgsyrken med att kvinnor
skulle ha ett storre intresse for detta. De sociala skyddsnaten har lett till en stor valfrihet

i yrkeslivet, vilket i sin tur lett till att kvinnor valt just det som intresserar och lockar dem
mest. En fraga som &r relevant att stalla i sammanhanget &r vad som kan raknas som

ett fritt val. Skulle vissa uppfattningar om kénsroller férandras skulle kanske aven den
uppdelningen pa arbetsmarknaden forandras. Med det sagt &r det inget fel i att en individ
vdljer det som den sjalv ar mest intresserad av, oavsett om det ar kdnstypiskt eller inte.

Kvinnor jobbar oftare deltid och obetalt

En annan viktig faktor ar arbetstid. Kvinnor jobbar i snitt 86 procent av mannens
arbetstid, vilket innebar i snitt 4,5 timmar mindre per vecka.*® En forklaring till det &r att
kvinnor i storre utstrackning an man jobbar deltid och pa sa vis far ihop farre arbetade
timmar. Av alla anstallda kvinnor i Sverige jobbar 33,8 procent deltid, samma siffra

for man ar 14,8 procent.?* Fler jobbar deltid i offentlig sektor &n i privat. Flest arbetar
deltid i kommunerna, och det géaller saval man som kvinnor. Nagot som &r intressant

ar att kvinnor oftare jobbar deltid i kommuner eller fé6r staten medan det i regionerna
ar vanligare att man jobbar deltid.>® | yrken med hdg 16n ar heltid oftare norm an i
ldgavldnade yrken. Darmed &r det ocksa vanligare med heltid i mansdominerade yrken.®
N&r méan och kvinnor far fragan varfor de arbetar deltid svarar 25 procent av mannen
att de inte hittat eller fatt heltid, jamfort med 21 procent av kvinnorna. | absoluta tal ar
dock kvinnorna som jobbar deltid, som tidigare nédmnts, mer an dubbelt s& manga som
mannen. ¥ Det &r kanske maojligt att dra slutsatsen att kvinnor oftare an man ndjer sig
med att jobba deltid.

Kvinnor utfor mer obetalt arbete &n man. | obetalt arbete ingar hushallsarbete,
underhallsarbete, omsorg om egna barn, omsorg om andra, inkdp av varor och tjanster
samt annat hemarbete.*® Sammantaget réaknat i arbetade timmar arbetar man och kvinnor
ungefar lika mycket, bara det att mannen i storre utstrackning gor det pa en arbetsplats
dar de far betalt.® Att kvinnor utfér mer obetalt arbete &an man i hemmet gar tillbaka
langt i tiden. En mojlig forklaring ar att kvinnor redan néar de ingar ett forhallande med

en man har storre kunskap om hemarbete och barn pa grund av uppfostran och har sin
mamma som forebild.*® Manga kvinnor blir darfor arbetsledare i hemmet och mannen
vanjer sig vid att invanta order eftersom det &r sa de ar uppfostrade. Gunilla Carlstedt och
Annika Forssén beskriver hur det under 1900-talet var kvinnornas ansvar att stémningen

i familjen var god, och att det var deras ansvar att uppratthalla sociala kontakter utanfor
familjen. Detta pa grund av att de skolats in i det beteendet och att det forvantades av
dem.” RUT-reformen fran 2007 har hjalpt fler kvinnor att kunna jobba heltid snarare an
att utféra hemarbete.

33 SCB:s arbetskraftsundersékning 2019.
34 Medlingsinstitutet (2020) s. 38.

35 Ibid. S. 32-33.

36 Ibid. S. 36.

37 Ibid. S. 38.

38 sSCB

39 SCB

40 Magnusson (2006)

41 Carlstedt och Forssén (2018) s. 180 ff.
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Genusgranska pensionen, samboskapet och konkurslagstiftningen

Deltidsarbete paverkar saval forvarvsinkomst som pension. Pensionen ar mycket
ojamstalld. Lagger man till tjgnstepension och privat pensionssparande - vilket manga
har - landar kvinnornas totala manatliga pensionsinkomster pa 16 622 kronor i snitt

och mannens pa 22 056 kronor.*2 Skillnaden mellan kvinnors och mans inkomst-

och tilldaggspensioner har dock minskat betydligt, fran 50 procent ar 2003 till 29

procent ar 2017. Minskningen ar framst resultatet av att yngre generationers kvinnor

har forvarvsarbetat i hogre utstrackning an tidigare generationers.*®* Lagre 16n i de
kvinnodominerade yrkena och en hégre andel deltidsarbete ar det som paverkar
pensionen mest. Aven det hanger samman med den uppdelade arbetsmarknaden. Nar fler
kvinnor jobbar i mansdominerade branscher 6kar |I6nespridningen, varvid I6neskillnaderna
saval som pensionsskillnaderna minskar. Enligt SEB &r de stora forlorarna vad galler
pension inte ankor utan skilda kvinnor.**

Enligt nu gallande huvudregel arver akta makar varandra medan sambor inte gor det,
savida de inte testamenterat egendom till varandra. Det spelar ingen roll hur lange
samboskapet varat, utan reglerna galler oavsett. For en sambo som férlorar sin partner
kan det i varsta fall betyda att den bara far halften av det gemensamma bohaget men inte
har nagon rétt till bostad eller resurser i dvrigt. Detsamma galler om sambor separerar. |
dag lever manga i ett samboskap och det kan upplevas otidsenligt att skillnaden mellan
akta makar och sambor &r sa stor. Det ar ocksa langt fran alla som &r férutseende och
forstar vad skillnaden mellan att vara sambo och make innebér. Samboskapets stallning
bor utredas och kanske starkas for att en part dven efter separation eller dédsfall ska ha
mojlighet att klara sig ekonomiskt, oavsett hur férutseende den varit.

Det dr inte heller alltid enkelt att férutse den ena partens skuldsattning eller konkurs.

Om den ena parten i ett dktenskap eller samboskap blir foremal for utméatning maste
den andra kunna bevisa att egendom ar samagd eller tillhdr en sjalv for att den inte ska
utmatas.*> Ofta kan sadan bevisning vara svar att fa fram, och manga makar eller sambos
kan darmed drabbas hart av den andras misstag. Ocksa detta bor utredas i syfte att en
part inte ska drabbas oskaligt hart om den andra hamnar pa obestand.

Kvinnor &r oftare borta fran jobbet

Familjebildning 6kar kvinnors franvaro fran jobbet jamfort med mans. Kvinnors
sannolikhet att jobba i en nyckelposition minskar dessutom kraftigt efter det férsta
barnets fodelse.*® En nyckelposition betyder att det finns fa som kan tacka upp for en nar
man ar borta. Sddana tjanster ar ofta hdgavlénade och med en stabil anstallningsform.#
| kombination med att man mer sallan an kvinnor sjalvmant valt deltidsarbete ar det

inte orimligt att tanka sig att kvinnor oftare véljer bort sddana nyckelpositioner. Saddana
positioner staller néamligen héga krav pa narvaro eftersom, sarbarheten for foretagen ar
hog. Det skulle ocksa kunna géra foretag mindre bendgna att anstélla kvinnor med

42 Magnuson, J (2019)

43 Pensionsmyndigheten (2018)

44 Magnusson, J (2019)

45 Se 4 kap 19 § 1 st utsokningsbalken (UB).
46 IFAU (2020)

47 Ibid.

16



Rapport Feminist och héger - sa blir svensk arbetsmarknad jamstalld Sofia Andersson

familj till nyckelpositioner. Den typen av avvagningar kan emellertid utgodra olaglig
diskriminering sa lange det inte gar att visa att det sker pa grund av ett verkligt
avgorande yrkeskrav.*®

Ocksa sjukskrivningar bland kvinnor 6kar i forhallande till mannen i samband med
familjebildning. Kvinnor sjukskrivs generellt sett oftare an man, och det ar bevisat att det
finns osakliga skillnader. Kvinnor med lindrig eller medelsvar psykisk diagnos sjukskrivs
30 procent oftare an man, trots att de beddms ha samma funktionsnedsattning och
aktivitetsbegransning.*®

Kvinnor &r oftare hemma med vard av barn (VAB) néar barnen &r sjuka. 60 procent

av VAB-dagarna tas ut av kvinnor, samma siffra som ar 1974 nar VAB inférdes. Under
1990-talet tog kvinnor ut ndgot ytterligare fler dagar, men nu under 2000-talet ar
fordelningen 60/40 igen.>° Enligt Saco spelar uttaget av VAB stor roll for mojligheten
att bli chef i framtiden. Tar man ut 100 VAB-dagar under barnens uppvaxt minskar ens
chanser att bli chef med upp emot 30 procent.”’ Man drabbas ocksa hardare &n kvinnor
[6bnemassigt nar de tar ut foraldraledighet och VAB.>

Ojamn representation pa chefspositioner och olika chanser att bli chef

Sedan 1998 har andelen kvinnliga chefer i privat sektor 6kat fran 16 till 36 procent. Hogst
ar andelen kvinnliga chefer i region och kommun, dér omkring 70 procent av cheferna

ar kvinnor.> Utvecklingen gar dock fortfarande langsamt och i manga branscher &r langt
farre &an 36 procent av cheferna kvinnor. Bland de tio storsta advokatbyraerna i Sverige ar
enbart tva av tio deldgare kvinnor.>* Detsamma galler i exempelvis reklambranschen, dar
kvinnor ofta blir produktionsledare, men sallan deldgare.> | en femtedel av bérsbolagen
finns ingen kvinna alls i ledningen. Den enda branschen i Sverige som natt en jamstalld
representation i ledningsgrupper ar fastighetsbranschen.>®

Man har i regel stérre chans att bli chefer an vad kvinnor har. Uttag av VAB-dagar och
tillfallig foraldrapenning har stor paverkan pa chanserna for en kvinna att bli chef.5” En
lang foraldraledighet paverkar dock mans chanser att bli chef i stérre utstrackning an
kvinnors.>® Saco forklarar det med att arbetsgivare oftare forvantar sig att unga kvinnor
ska vara foraldralediga och darfér ger dem lagre |6n och séamre karriarmdjligheter nar de
anstalls. Man som inte har samma krav pa sig riskerar att ses som mindre engagerade i
arbetet om de &r foraldralediga. Darfor tappar de 16n och karriarmojligheter nér de gar pa
foraldraledighet.>?

48 Se diskrimineringslagen (2008:567) 2 kap 2 §.

49 Riksrevisionen (2019)

50 Forsakringskassans sammanstallning av SCB:s siffror i ersatta dagar for vard av barn 1974-2018.
51 Saco (2017) s. 9.

52 IFAU (2015)

53 https://www.ekonomifakta.se/fakta/arbetsmarknad/jamstalldhet/kvinnor-i-chefsposition
54 Bergling (2018)

55 Thambert (2013)

56 Allbright (2019)

57 Saco (2017) s. 9.

58 Ibid. s. 10.

59 Ibid.
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| The Nordic Gender Equality paradox forklarar Nima Sanadaji hur kvinnor inte nar
toppen trots att de nordiska landerna ligger i topp vad galler kvinnlig sysselsattning
och varderingar om jamstalldhet. Enligt honom beror det pa héga skattekilar och statlig
inblandning i kvinnligt dominerade yrken. Till viss del beror det &ven pa generdsa regler
om foraldraledighet i dessa lander.

Norge inforde kvotering till bolagsstyrelser ar 2006, dar minst 40 procent av en
bolagsstyrelse behdver vara kvinnor/man. Det har dock inte lett till en mer jamstalld
arbetsmarknad. Det har snarare lett till att féretagen skotts samre, kanske eftersom fokus
hamnar nagon annanstans.®® Lagstiftningen har gynnat en mycket begrénsad grupp av
kvinnor som kvoterats direkt till toppen.®' Det har daremot inte gett ndgon generell effekt
pa kvinnors karriarmojligheter. Dessutom hade inget av de 60 storsta foretagen i Norge

en kvinnlig VD efter atta ar med kvoteringslagstiftningen.s?

| Sverige ager man

Man ager ungefar dubbelt sa mycket som kvinnor. Det &r slutsatsen om alla typer av
agande - skog, mark, fastigheter, patent, bilar, féretag och andra typer kapital - réknas
in.%% Minst jamstallt ar privatdgande av aktier, dar kvinnor star for endast fyra procent av
Sveriges aktievarde. Motsvarande siffra for man ar sju procent.®* Inte nog med att kvinnor
har lagre forvarvsinkomster, de har alltsd aven lagre pensioner och kapitalinkomster. Det
ar dokumenterat att kvinnor har en mer bristande tilltro till sin egen férmaga, sarskilt
inom stereotypt manliga omraden. Det finns de som menar att man ar mer benagna

att ta ekonomiska risker som exempelvis aktier eller start-up-bolag innebar.®> Det ar
dock omdebatterat eftersom det ar svart att definiera begreppet risk och da mata

viljan att ta risker.® Forestallningen om att kvinnor tar farre ekonomiska risker skulle
ockséa kunna bero pa att kvinnor bemots negativt nar de bryter mot den sa kallade
6dmjukhetsnormen®, att kvinnor forvantas vara mer 6dmjuka och bekraftande.®® En
annan faktor ar att det ar |att att tanka sig att den som har mer resurser saklart ocksa
kommer att ha en stdrre vilja att investera dem. Aterigen &r det alltsd inkomsten som
spelar in. Hoga kapitalskatter ar i detta avseende ett daligt instrument eftersom det
troligen skrammer dem som har minst. Den som har ekonomiska muskler att investera
stora summor &r inte de som drabbas hardast av detta.

En anledning till att man startar fler féretag én kvinnor kan vara att svenska
riskkapitalbolag bara har 14 procent kvinnor i sina investeringsteam. Kvinnor och man
bemots ocksa olika nar de soker kapital.®® Bara en procent av riskkapitalet i Sverige gar

till bolag grundade av kvinnor. Antalet investeringar i bolag grundade av kvinnor 6kar
men beloppen ar markbart lagre.”® Malin Malmstréom, en av forfattarna till studien *Hur gar
snacket och vem far pengarna?”, beskriver hur investerargrupper varderar kvinnlig och

60 Sanandaji (2016)

61 Seierstad och Opsahl (2011)
62 Sanandaji (2016)

63 Ownershift (2019) s. 6.

64 Ibid. s. 10.

65 Ownershift (2020) s. 19.

66 Frithiofson (2020)

67 ”the humility norm”

68 Cecilia Akerblom i Olsson Jeffrey (2020)
69 Frithiofson (2020)

70 Olsson Jeffrey (2020).
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manlig potential olika. Kvinnor ses som unga och oerfarna medan man ses som unga och
lovande. Amanda Lundeteg, VD for stiftelsen Allbright, menar att kvinnor oftare uppfattas
som forsiktiga och att det finns en idé om att kvinnor inte behdver s& mycket pengar.”
Kvinnor och mén behandlas alltsa olika nar de sdker kapital, trots att egenskaperna ar lika.

Nordic Innovation, som initierar och finansierar aktiviteter som starker innovation i
Norden, konstaterar att ndgot som kannetecknar nordisk arbetsmarknad ar brist pa
kvinnliga forebilder och natverk. Det gor att farre kvinnor vagar vara innovativa. Om
entreprendrskap ar generellt manligt praglat, ar det svart for kvinnor att lyckas. Kvinnliga
entreprendrer far inte externt kapital i samma utstrackning, vilket ocksa gor det svart att
fa foretaget att vaxa.”? Tidigare har det dven konstaterats att det finns fler manliga én
kvinnliga entreprendrer, delvis eftersom sa manga kvinnor jobbar inom offentlig sektor.”
Om kunskapen om att starta foretag, finanser och ekonomiskt risktagande skulle 6ka
generellt i Sverige, skulle det kanske vara en viktig insats for att fler kvinnor ska investera
och kanna sig sakra i sitt entreprendrskap.

Kvinnor &ger 14 procent av alla fastigheter i Sverige och 36 procent av alla samagda
fastigheter.” Detta samtidigt som 40 procent av hushallen i Sverige bor i smahus med
dganderatt.”® En trolig slutsats ar att det ofta &r mannen i hushallet som dger boendet.
Detta ar problematiskt om en grundsten for jamstalldhet ar att kvinnor ska kunna sta

pa egna ben. Aven om en kvinna ldmnar sin man, eller &r ensamstdende, maste det vara
mojligt att dga sitt eget boende. Troligen &r ocksa detta forhallande sammankopplat med
inkomster och deltidsarbete.

n Olsson Jeffrey (2020)

72 Nordic innovation (2020)

73 Nordic Innovation (2007)

74 Lantmateriets siffror fran 2016.
75 SCB, siffror fran 2019.
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FAMILJELIV OCH ERSATTNINGSSYSTEM

Ett komplicerat men generdst system

Foraldrar i Sverige har ratt till foraldrapenning under 480 dagar. 90 av dessa, det vill
saga tre manader var, &r avsedda for varje foralder och kan inte bytas bort sinsemellan.
Den som har ensam vardnad har ratt till alla dagar. De forsta 390 dagarna baseras
ersattningen pa foralderns inkomst (motsvarande sjukpenning) och for de sista 90
dagarna utgar 180 kr per dag. Det &r mojligt att ta ut féraldrapenning tills att barnet
fyller tolv ar. For barn fodda fore 2014 far foraldrapenning tas ut tills att barnet fyller atta
ar. Ocksa bonusforaldrar kan ha ratt till foréldrapenning. En foralder har ocksa ratt att
forkorta sin arbetstid med en fjgrdedel upp tills barnet fyller atta ar. Mammor har ocksa
ratt att vara hemma upp till sju veckor innan och efter férlossning och den som inte ar
gravid har ratt att vara hemma tio dagar i samband med barnets fédelse. Den som har fler
barn kan ocksa ta ut fler dagar.

Ar 2019 var forsta gdngen man tog ut mer &n 30 procent av féraldrapenningdagarna.’s
Det &r en utveckling som gatt snabbt framat pa bara nagra ar. De sa kallade
pappamanaderna har lett till ett mer jamstallt uttag av foraldrapenningen. Nér den tredje
manaden inférdes ar 2016 6kade det mans uttag med omkring fyra dagar i genomsnitt,
medan kvinnors uttag minskade med 7,5 dagar i genomsnitt. Den férsta och andra
manaden gav storre effekt.”” Kvinnans framtida |6n 6kar med sju procent for varje manad
pappan ar foraldraledig. Par dar bada har akademikeryrken delar mest lika pa uttaget.
Offentliganstallda pappor tar ut mer betald féraldraledighet &n privatanstallda pappor.
En anledning som anfors &r att normer skiljer sig 4t mellan olika arbetsplatser och att
det pa kvinnodominerade arbetsplatser finns en storre acceptans for foraldraledighet
aven fér man.”® Man som jobbar i kvinnodominerade yrken tar alltsa ut fler dagar én den
genomsnittlige mannen.”

Foraldrar kan vara foraldralediga utan att ta ut féraldrapenning under barnets forsta
levnadsar utan att ersattningsnivan paverkas. Sjalvklart kan den som vill vara hemma
obetalt i vilken utstrackning som helst om den inte aspirerar pa ndgon form av ersattning.
Samma socioekonomiska grupper som dr lediga fler dagar obetalt under barnets forsta
levnadsar delar ocksa jamstallt pa foraldraledigheten i hogre utstrackning &n andra
grupper.t’ Hogutbildade foréldrar tar ut mer obetald foéraldraledighet &n lagutbildade och
delar alltmer lika pa dagarna.?'

Jamfort med de flesta andra lander har Sverige ett valdigt generdst system foér
foraldraledighet.82 EU har ett minimikrav om minst fyra manaders foraldraledighet,
varav tva inte ska kunna 6verlatas till den andra foraldern.8® Tio dagar ska vara sarskilda
pappadagar med ratt till ersattning i samband med barnets fodsel.8* Man lamnar dock
delvis 6ppet till medlemslanderna exakt vilken ersattning som ska utga under tiden for

76 Statistik fran Forsakringskassan

77 Forsakringskassan 2019:2.

78 Forsakringskassan 2020:3 s. 15.

79 https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/da6e8823-eef8-4d18-aeb4-991e726e2d18/korta_analyser 2016_1.pdf?MOD=AJPERES&CVID=
80 Forsakringskassan 2020:3 s. 14.

81 Forsakringskassan 2018b, 2017:9 och 2013:8.

82 Se exempelvis https://www.svt.se/nyheter/utrikes/foraldraledighet-varlden-runt

83 Europaparlamentets och radets direktiv 2019/1158 om balans mellan arbete och privatliv for foréldrar och anhérigvardare, artikel 5.

84 Direktiv 2019/1158 artikel 4.
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ledigheten. Det sags bland annat att medlemslanderna ska utforma ersattning for de tva
manader som inte gar att dverlata, pa ett satt som maojliggdr for bade foraldrarna att ta ut
foraldraledighet.?> Detta ar nya riktlinjer till medlemslanderna som ska vara genomférda
senast ar 2022.

Forutom ersattning for foraldraledighet far foraldrar ocksa barnbidrag per barn om

1250 kronor per manad tills barnet fyllt 16 ar. Den som har fler &n ett barn far ocksa
flerbarnstilldagg, en summa som 6kar per barn ju fler barn som finns i en familj. Det vore
djupt odemokratiskt for staten att uttala hur manga barn som &r lampligt, men det ar
alldeles uppenbart att den som far fler barn &r borta fran arbetsmarknaden en langre tid.
Det drabbar den enskilda féraldern, familjens ekonomi och dven samhallet i stort. Om
malet &r att s& manga som majligt ska ha mojligheten att jobba och sta pa egna ben ar
det rimligt att ocksa uppmuntra till sa lang tid pa arbetsmarknaden som mojligt. Den som
vill vara hemma lange eller med fler barn ska saklart kunna vara det, men det &r inget som

bor ske pa statens bekostnad.

Kalla: barnbidrag.info och Forsakringskassan

Barn har ratt till allman forskola om minst 525 avgiftsfria timmar per ar i forskolan fran tre
ars alder. Forskola ska dock erbjudas fran ett ars alder. Det &r upp till varje kommun att
avgora det exakta antalet timmar. Kommunen behdver inte erbjuda forskola pa kvallar,
natter och helger. Det finns en maxtaxa med ett tak for hur hég en avgift kan bli fér en
familj med barn i férskolan. Vill en familj ha pedagogisk omsorg i form av exempelvis
familjedaghem eller nattéppna férskolor ska kommunen gdéra sitt basta for att erbjuda
detta. Barn vars foraldrar ar arbetsldsa eller féraldralediga med ett annat barn ska
erbjudas forskola fran och med ett ars alder under minst 3 timmar per dag eller 15 timmar
i veckan.t® Kommuner kan dock sjalva gora avsteg fran detta for att erbjuda fler timmar.

85 Direktiv 2019/1158 artikel 8.
86 Skolverket.
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Fordldrafdrsdkringens rotter

Den forsta moderskapsforsakringen kom redan ar 1930 och gav kvinnor ratt till ersattning
i samband med barnafddsel. Det kravdes dock att man var ansluten till sjukkassan.?” Detta
kom att andras senare under 1930-talet varvid alla kvinnor fick ratt till ett engangsbelopp
nar de fott barn. Vid behov kunde médrar ocksa soka modrahjalp. Det var pa den har
tiden inte helt sjalvklart att kvinnor hade en naturlig plats pa arbetsmarknaden. En vanlig,
tidig invandning mot kvinnors lika rattigheter och varde pa arbetsmarknaden var att de
sags som mojliga konkurrenter till man eftersom kvinnor raknades som mindre varda

och darmed blev billigare arbetskraft. Kvinnor inkréaktade da pa mans moraliska ratt till
forsorjning, nagot som vagde tyngre an kvinnors egen ratt till sjalvforsorjning.s

Carlstedt och Forssén har intervjuat tjugo kvinnor fédda under bérjan av 1900-talet och
aterger deras vittnesmal om bland annat arbetsmarknad och familjeliv i boken "Arbete
for livet”. De skriver att det politiska idealet var att en [6n (mannens) skulle racka till att
forsorja en hel familj. Darfor var det manga kvinnor som inte fick behalla sitt jobb efter
giftermal eller graviditet. Nar mannens 10n inte rackte till fick kvinnor ta svartarbeten som
inte gav nagon pension eller sjukforsakring. Svartarbete framjades ocksa pa grund av
den tidens sambeskattning.? Det blev dock aldrig tal om nagot officiellt férbud for gifta
kvinnor att arbeta; redan 1938 argumenterade statliga utredare for att ett sadant férbud
skulle sta i vagen for individens frihet.®

Fortsatta satsningar pa ekonomisk trygghet och halsa for foraldrar har bidragit till den
ldga barna- och modradddligheten i Sverige. | bérjan och mitten av 1900-talet verkar just
halsan ha varit i fokus for nya reformer. Férst ndgot senare, nar gifta kvinnor spenderar
mer och mer tid utanfor hemmet, konstateras det att de bor ersattas fér inkomstbortfall i
samband med barnafdédseln. En generell moderskapspenning inférdes, och staten bérjade
ta en stor del av kostnaderna fér barnafédsel.®* Alla médrar fick en grundpenning och till
detta kom en tilldggssjukpenning fér de med hégre inkomster och som varit férsakrade
minst 270 dagar fore barnets fodsel.®? Under maximalt 90 dagar utgick da en extra
summa per dag.”

Ar 1974 inférdes den forsta foraldrafdrsakringen. Alla delar som varit behovsprévade
hade da tagits bort. Syftet med den nya regleringen var att ge bada foréldrarna
mojligheten att vara hemma och ta hand om sina barn. Arbetsférdelningen var innan dess
snedvriden och laste fast man och kvinnor i olika roller, vilket finns att lasa i forarbetena.®*
Ledighetsgransen for foraldrar gick vid sex manader (180 dagar). Under den perioden
utgick ersattning med 90 procent av I16nen. En langre ledighet ansags kunna leda till ett
for langt avbrott fran arbetet, vilket i sin tur skulle medféra en risk for samre anstéallnings-
och befordringsmojligheter.®> Antalet dagar har sedan dess fortsatt att 6ka, och ar 1995
inférdes den forsta pappamanaden. | dag &r antalet pappamanader tre, som namnts
tidigare. Ar 1995 tog pappor ut 9 procent av féraldradagarna och idag tar pappor ut déver
30 procent.®®

87 SFS1900:75

88 Persson i Hadley-Kamptz (red.), 2020, s. 40-41.

89 Carlstedt & Forssén, 2018, s. 106.

90 Se SOU 1938:13.

91 SOU 1954:4. 5. 83 och Lag (1954:266) om moderskapshjélp.

92 Lag (1954:266) om moderskapshjalp, 4 §.

93 Lag (1954:266) om moderskapshjalp, 7 §.

94 Prop. 1973:47 s. 35.

95 SOU 1972:34. Familjestod. Slutbetankande av Familjepolitiska kommittén. s. 249 ff.
96 Prop. 1993/94:147. s. 16 och siffror fran Forsakringskassan.
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Forskningsrapporten "Féraldraledighet och karriar - Kvinnors och mans [6n efter en
foraldraledighet” lyfter tre huvudsakliga orsaker till att kvinnor tar ut en stérre andel av
dagarna. Den forsta ar biologisk: Kvinnor féder och ammar ofta barn, vilket bidrar till
att de ar hemma med barnet under den férsta tiden. Den andra ar ekonomisk: Kvinnor
tar mer ansvar for barnen, vilket gér att de tjanar mindre &n man. Pa kort sikt kan det
darfor 16na sig for foraldraparet att kvinnan ar hemma. Den tredje orsaken ar normer i
samhallet.¥” Samma beddmning har gjorts i politiken da regelédndringar ofta kombineras
med forslag om informationsspridning och attitydpaverkan.®

Med farre foraldrapenningdagar skulle personalen i valfarden 6ka eftersom dessa skulle
vara borta en kortare tid. Timbro, genom Siri Steijer®, har féreslagit en halvering av
antalet dagar (240 dagar, motsvarande regleringen pa Island) vilket skulle kunna leda
till 3 000 fler sjukskoterskor. Det innebar att hela den uppgivna sjukskoterskebristen
pa 2 000 sjukskoterskor skulle 16sas. Dartill skulle varden fa ett ytterligare tillskott pa
nastan 1 000 sjukskdterskor. Moderata foretradare har tidigare foreslagit 365 dagar,
vilket skulle leda till att 10 00O fler personer skulle finnas tillgangliga for att arbeta i
valfardssektorn, daribland 2 500 larare och 3 500 underskoterskor och vardbitraden. De
Okade kostnaderna for barnomsorg skulle heller inte vara i ndrheten av de besparingar
som samhallet tjanar pa kortad foraldraledighet. Detta galler dven om ersattningsnivan
skulle hojas eller kostnaderna fér barnomsorg 6ka nagot.’®°

Syftet med bidrag

Bidrag eller ersattningssystem far aldrig sta i vagen for ndagons mojlighet eller ens
motivation att jobba. Problemet &r att i Sverige betalar alla manniskor som arbetar en sa
pass hog skatt att det ar rimligt att férvanta sig att aven hég- och medelinkomsttagare
har ratt till sddana system. Det ska vara mojligt att vara hemma med sina barn nar de

ar sma, men staten ska inte uppmuntra till att vara borta fran arbetsmarknaden sa pass
[ange att man missgynnas -

atminstone inte pa skattebetalarnas bekostnad. Den som vill vara hemma langre ska
sjalvklart kunna vara det. Ingen annan ska dock skattesubventionera franvaro fran
arbetsmarknaden av den anledningen.

97 Forsakringskassan 2020:3.
98 Se exempelvis SOU 2005:73.
99 Steijer (2018)

100 Dovstad (2019)
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UTBILDNING

En forutsattning for att kunna géra karridr och en klassresa ar utbildning. Det debatteras
ofta om utbildning, exempelvis hégre utbildning, kan vara ett instrument fér att minska
ojamstalldhet pa arbetsmarknaden. Det speglas i forslag om exempelvis breddad
rekrytering till hdgskolan och inslag av genusperspektiv i allt fler utbildningar. Sjalvklart ar
inte det utbildningens uppgift och det tal att poangteras.

Kvinnor pluggar mer och presterar battre i skolan

Kvinnor &r dverrepresenterade pa akademiska utbildningar och presterar battre i
skolan, &ven om variationen inom grupperna &r stora. Overrepresentationen i hdgskolan
géller inte utbildningar pa avancerad- eller forskarniva dar kénsfordelningen &r att
betrakta som jamn.®" Manga forsok har gjorts med jamstalldhetsplaner och uppdrag,
men faktum kvarstar att det som ger bast resultat for att utjamna konsskillnaderna i
skolresultat &r samma metoder som traditionellt hdjer skolresultaten. Det kan réra sig
om mer skrivande, studieteknik och laxhjalp. Ocksa ordning och reda i klassrummet
spelar in. Kdnnetecknande fér undervisningspraktiker som bidrar till engagemang och
hogre resultat hos pojkar ar de som generellt beskrivs som kvalitativt god undervisning.
Det behovs inga sarskilda |6sningar for lagpresterande pojkar, men exempelvis
lasutvecklingsprogram kan ha effekt.'0? For att fa till stdnd battre undervisning

behodvs att kunskapssynen som genomsyrar hela utbildningsvasendet byts ut. Idag
dominerar en progressiv kunskapssyn som skadar elevers inlarning. Fér hdgre kvalitet
pa undervisningen kravs att en mer traditionell kunskapssyn genom en ny laroplan,
l[ararutbildning och centralt rattade examensprov.'®

Flickor verkar ha enklare att satta langsiktiga mal och strava efter forbattring, exempelvis
reflektera Over sin insats efter ett prov. Skolan verkar gynna de som motiveras av berdém
snarare &n de som har en inre motivation. Flickor paverkas oftare av sddana yttre faktorer
som berém.® Flickor och pojkar lar sig och motiveras alltsa olika. Det som gynnar killar
gynnar dock ocksa tjejer men i mindre utstrackning, varfor skillnaderna minskar.

Pojkar som grupp presterar samre an flickor, men man ar samtidigt 6verrepresenterade
pa positioner med makt och ges mer utrymme i exempelvis media. Pojkars séamre
skolresultat ar inte en foljd av att maktforhallandet mellan kénen skulle vara det omvanda
i skolan jamfort med resten av samhallet, utan en foljd av traditionella forestallningar om
pojkar och maskulinitet, tillsammans med en mangd andra samverkande faktorer.'®

101 UKA 2016:16

102 SKR (2019)

103 Thor (2019) s. 74-75.
104 SKR (2019)

105 SKR (2019)
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Jamstalldhetspolitik och utbildningspolitik gar inte hand i hand

Det finns ett jamstalldhetspolitiskt mal i utbildningen om att kvinnor och man ska

ha samma mdjligheter och villkor nér det galler personlig utveckling.’°®¢ Sedan ar

2016 finns ocksa ett uppdrag om att starka jamstalldhetsintegrerade arbetssatt vid
hdgskolor och universitet. Ivar Arpi och Anna-Karin Wyndhamn problematiserar i sin
bok Genusdoktrinen jamstalldhetsintegreringen pa svenska hogskolor och universitet.
Genusvetenskap tycks i flera fall ha prioriterats 6ver kunskap nar litteraturlistor och
forskaranstallningar och anslag har kvoterats. Jamstalldhetsintegreringen har letts av
bade Jamstalldhetsmyndigheten och Nationella sekretariatet for genusforskning, tva
statliga myndigheter. Arpi och Wyndhamn menar att det dar pagar ett slags politisk
aktivism snarare an konstruktiva diskussioner om jamstalldhet.”” Ett annat problem
nar politiker later jamstalldhetsuppdrag ta 6verhanden &r att det inskranker akademins
autonomi och frihet. Trots allt ska inte politik begransa forskare eller professorers
akademiska frihet. Det &r ocksa inte sarskilt konstruktivt att kvotera in kvinnor pa olika
positioner, da detta attackerar symptomen snarare an roten till problemet, normer och
varderingar som hindrar kvinnor.

Koénsbundna studieval

Elevernas studieval ar starkt kdnsbundna, vilket aven galler for studenters inriktning

pa hogskolestudier. Detta bidrar till den kdnssegregerade arbetsmarknaden i stort.'°8
Fenomenet har funnits lange och ar ett problem om individen upplever sig hindras fran
att vélja ett visst &mne pa andra an rent meritokratiska grunder. Om manliga och kvinnliga
studenter, medvetet eller omedvetet, lockas till olika typer av utbildning kan det ocksa
vara ett problem for arbetsgivare som inte far mojlighet att rekrytera den som kanske
skulle varit bast lampad for jobbet.

Den kvinnliga dverrepresentationen pa akademiska utbildningar ar inte ett problem i sig.
Det &r snarare en ganska naturlig effekt av att pojkar oftare skapar en anti-plugg-kultur, ar
brakiga och presterar samre redan tidigt i skolan.®® Det verkliga jamstalldhetsproblemet
ligger snarare i att 6ka kvaliteten pa utbildningen for att bade pojkar och flickor ska ha
samma mojlighet till personlig utveckling och i framtiden ekonomisk sjalvstandighet.

Det andra intressanta jamstalldhetsproblemet &r att kvinnor faller av pa vag upp i den
akademiska hierarkin eller nér de efter avslutad utbildning klattrar pa karriarstegen. Det
bor dock inte vara upp till den hégre utbildningen, eller kanske ens skolan, att [6sa. Precis
som studieresultat ar det nagot som beror pa uppvaxt, normer och de forvantningar man
moter. Detta ar svart for exempelvis hogskolan att paverka langt i efterhand.

106 Delmal 3 - jamstalld utbildning.
107 Arpi och Wyndhamn (2020)
108 UKA 2016:16

109 SKR (2019)
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Studiemiljé och psykosocial halsa

Skolan bor vara skyldig att skapa en sa bra studiemiljé som majligt for bade tjejer

och killar. Fler blir sjuka i psykisk ohélsa fast valmaendet bland befolkningen ar
oférandrat.™ Andelen som uppger att de har ett nedsatt psykiskt valbefinnande ar
ganska konstant precis som antalet sjalvmord. Daremot 6kar antalet sjukskrivningar,
lakemedelsanvandningen och antalet manniskor som diagnostiseras med psykisk ohalsa.
Det &r alltsd missvisande att enbart prata om att den psykiska ohéalsan okar. | stallet maste
vi ldra oss skilja pa nar nagon behdver professionell hjalp och vad som bara ar lidande
som hor livet till ibland.™ Né&r en elev mar daligt maste alltsa skolan bli battre pa att ge
denna stod, utan krav pa att diagnos stélls eller att en bakomliggande diagnos foreligger.
Kvinnor i kategorin unga vuxna och vuxna ar éverrepresenterade bland de som upplever
psykisk ohalsa medan det bland yngre barn inte sékert gar att dra den slutsatsen. Stress
ar en av de kategorier dar kvinnor ar klart dverrepresenterade, tillsammans med angslan
och oro.?

Andelen "hemmasittare” som &r olovligt franvarande fran skolan under en langre tid
Okar™ Pojkar ar klart dverrepresenterade i statistiken 6ver olovlig franvaro, vilket gor att
de missar mycket och far allt svarare att komma ikapp for varje dag som gar. Det spelar
ingen roll hur hog kvaliteten pa utbildningarna &r sa lange studenterna eller eleverna inte
mar tillrackligt bra for att ta in informationen pa forelasningarna, prestera pa prov och
senare leverera i arbetslivet. Problem som debuterar i ung alder tenderar ocksa att leva
vidare under resten av livet. Framfoér allt i den hogre utbildningen &r kartldggningen och
uppfoljiningen av studenters psykosociala halsa bristfallig. Den ser ocksa olika ut i olika
delar av landet.

no Riick (2020)

m Riick (2020)

n2 Folkhalsomyndigheten (2019) s. 12.

n3 SCB och anmalningar till Skolinspektionen
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INTEGRATION OCH ETABLERING PA ARBETSMARKNADEN

Svarare for kvinnor att komma i arbete

Ett stort dilemma ar skillnaden i sysselsattning mellan utrikesfédda kvinnor och
utrikesfodda man. Bland utrikesfodda i aldrarna 20-64 forvarvsarbetar 67 procent av
mannen och 60 procent av kvinnorna.™ Det ar sarskilt intressant hur lang tid det tar att
komma i egen foérsdrjning efter att en invandrare kommit till Sverige. Ar 2018 var det

55 procent av mannen och 39 procent av kvinnorna som arbetade eller studerade 90
dagar efter att etableringsprogrammet avslutats. Bada siffrorna ar laga och skillnaden &r
problematisk. Av invandrade kvinnor fran Asien och Afrika i arbetsfor alder har endast
23 procent efter 9 ar en |6n om minst 20 000 kr. Motsvarande siffra for mannen ar 36
procent, ocksa en 1ag siffra men vasentligt mycket hogre an for kvinnorna.™ Skillnaden i
olika delar av landet ar dessutom stor.

De ensamkommande barnen omfattas inte av etableringsprogrammet utan ska etablera
sig pa arbetsmarknaden med samma stod som erbjuds évriga unga. Studieresultaten
for gruppen i gymnasiet ar dock mycket lagre och manga hoppar av innan de gatt
klart. 66 procent av de ensamkommande mannen och 46 procent av kvinnorna har
arbete vid 27 ars alder Eftersom en klar majoritet av de ensamkommande &r man ar
denna redovisning ndgot missvisande. Endast 62 procent av utrikesfodda elever har
behdrighet till gymnasiet, att jamféra med 92 procent av de inrikesfédda.” Utan en
gymnasieutbildning ar det svart att fa ett jobb.

Tva naturliga anledningar till att utrikesfédda generellt har svarare att komma i arbete &r
sprak och utbildning. SFI spelar en stor roll och maste halla en hégre kvalitet &n idag. Det
ar svart att mata och jamfora resultat dver tid och mellan kommuner. Skolinspektionen
menar att skillnaderna i kvalitet &r stora mellan olika kommuner precis som férankringen
till fortsatta studier eller arbete.”™ Enligt dem &r individanpassningen och utmaningen

for 1ag i vissa kommuner." Kombinationen yrkesutbildning och SFI har visat sig leda

till farre avhopp fran SFI pa grund av bland annat kénslan av yrkesstolthet.?° Forskning
visar att bristande sprakkunskaper paverkar kvinnors mojligheter att fa ett jobb i storre
utstrackning &an mans.”

Det kan finnas flera anledningar till att utrikesfédda man arbetar i stérre utstrackning
och snabbare kommer i arbete. Utrikesfodda barn gar i forskola i mindre utstrackning,
vilket gor att fler utrikesfédda kvinnor troligen ar hemma med sina barn. Utrikesfédda
kvinnor har dverlag en lagre utbildningsgrad &n man nar de kommer till Sverige.”> Om
man tittar pa bristyrken har ocksa kvinnodominerade bristyrken hégre utbildningskrav
an mansdominerade bristyrken.”?® Det &r ocksa svart att validera yrkeskunskaper fran
utlandet, och aven om utrikesféddda kvinnor ofta har en bristande arbetslivserfarenhet
sedan tidigare saknar svenska arbetsgivare ofta kunskap om hur sadan kompetens boér

n4 SCB

ns Daunfeldt, Handelns forskningsinstitut, férelasning 2020-03-05
ne Delmi 2018:3

n7 Skolverket

n8 Skolinspektionen (2018) s. 18.

19 Ibid. s. 5.

120 Skolverket (2019)

121 Nordiska Ministerradet/Oxford research (2018)

122 Arbetsférmedlingen (2020)

123 Arbetsféormedlingen (2019)
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vardesattas. Sjalva systemet kring validering upplevs ocksa som krangligt. Den som en
gang fatt en forsta fot in pa arbetsmarknaden har mycket enklare att ga vidare till andra
yrken senare. Svarigheter med validering har dven 6kat vikten av informell kompetens,
sprakkunskaper och kunskap om sociala koder.>* Ocksa goda sociala kontakter ar viktigt.
Arbetsformedlingen skriver i en rapport:

“Aven om alla typer av kontakter kar chanserna till anstélining sa &r denna
effekt inte sdrskilt stor om dessa kontakter bestar av personer tillhérande den
egna etniska gruppen.”?

Det ar ocksa bevisat att foretag med chefer fran Asien och Afrika oftare tenderar att
anstalla manniskor fran Afrika och Asien.”?¢ Sa lange det till storsta delen & man som
finns pa arbetsmarknaden, kommer det ocksa att vara man som far jobben. Statskontoret
menar i en rapport att inrikesfédda i natverket dkar chanserna fér utrikesfédda att
integreras pa arbetsmarknaden.’”” Har har kvinnor en klar nackdel da de inte hittar

till dessa natverk i samma utstrackning som man. Arbetsférmedlingen skriver att
utomeuropeiskt fédda kvinnor har begransade sociala natverk med inrikesfédda
personer.”?

En fraga som hanger samman med det ar fragan om diskriminering och patryckningar om
traditionella familjevarderingar. Statskontoret beskriver dessa som nagra av de viktigaste
orsakerna till att utrikesfédda kvinnor har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden.”?®
Kvinnor far dessutom tillgang till arbetsmarknadspolitiska atgarder i mindre utstrackning
an man. Atgarder som &r specifikt inriktade pa kvinnor &r ytterst ovanliga, ndgot som bor
forandras.”*©

124 Statskontoret (2018)

125 Arbetsférmedlingen (2020)

126 Daunfeldt m.fl. (2019)

127 Statskontoret (2018)

128 Arbetsférmedlingen (2020)

129 Statskontoret (2018)

130 Nordiska Ministerradet/Oxford research (2018)
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Oka Iénespridningen i offentlig sektor

Fler hdgavldnade kvinnor ar bra for den enskilda men ocksa for de kvinnor som
kommer efter. Det leder ocksa till en starkare forhandlingsstyrka i samhaéllet, pa
marknaden och i hushallet.

Framja sparande fran politiskt hall
Detta genom att exempelvis sénka skatten pa inkomst fran kapital och ISK-konton.

Battre information och kunskap om ekonomi redan i skolan

Kvinnor har i dag ett mindre sparande och dger mindre an man, en skillnad som
skulle kunna minska om fler fick chansen att lara sig om investeringar och sparande
tidigt.

Lat pension inga i bodelningen vid skilsméssa

Aven den som jobbat deltid eller varit hemma med barn medan den andra i
forhallandet arbetar har ratt till en skalig pension vid separation, om inte annat
avtalats mellan makarna i ett aktenskapsférord.

Utred hur samboskapets stallning kan stdarkas

P4 sa vis skulle en kvarlevande sambo exempelvis kunna foérsorja sig ekonomiskt
och bo kvar i den gemensamma bostaden dven efter en separation eller vid
doédsfall.

Utred hur skyddet fér make till gdldenadr kan stdrkas vid utmatning i
utsékningsbalkens 4 kap 19 §

Om den ena maken &r foremal for utmatning bor beviskraven fér vad som utgor
gemensam egendom eller den andra makens egendom sdnkas. En make ska inte
drabbas oskaligt hart av den andras konkurs.

Korta tiden i ett barns liv en fordlder kan ta ut fordldrapenningdagar

| dag kan en foralder ta ut foraldrapenningdagar upp till barnet fyller atta ar (i vissa
fall till och med tolv ar). Da bor barnet i de allra flesta fall ga i skolan och det inte
finnas en anledning for en foralder att vara hemma.

Ta bort flerbarnstillagget
Det uppmuntrar i dag till att vara borta fran arbetsmarknaden en langre tid.

Oka antalet timmar en arbetssékande forilder far ha sina barn i forskolan

Den som ar arbetslés maste fa mojligheten att delta i arbetsinsatser och séka jobb.
Eftersom detta bor goras pa heltid maste mojligheten till férskola for barnen finnas.
Dessutom ar férskolan viktig for barnen eftersom den lagger grund for framtida
l[arande.
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» Korta antalet foraldrapenningdagar till 365, och dela den i tre delar dar en del
tilifaller varje foralder och den tredje gar att dela eller 6verlata till en valfri
foralder.

Pa sa vis kan bada foraldrarna bade vara hemma med sitt barn och fa chansen att
aterga till arbetsmarknaden efter en inte alltfér 1ang tid. Den som vill kan sjalvklart
vara hemma langre med sitt barn, bara inte pa bekostnad av andra skattebetalare.

»  Sdkra stéd till elever och studenter som mar daligt i skolan
Inte bara genom remiss till psykiatrin eller nar en diagnos ar orsaken. Elever
och studenter maste lara sig att hantera dven vardaglig stress som tyvarr
ibland hor skolan och livet till. Det ar framfor allt viktigt fér unga tjejer som ar
Overrepresenterade bland de som mar daligt pa grund av stress.

» Ta fram en ny laroplan med ett mer traditionellt kunskapsfokus
Bland annat maste larare starkas i sin roll som kunskapsformedlare. For att elevers
inldrning ska ske effektivt kravs strukturerade instruktioner och anstrangning.
Undervisning som i stéllet Idmnar elever till att sjalva s6ka kunskapen ar ineffektiv
och slar sarskilt mot elever med samre hemférhallanden.® Insatser som traditionellt
hojer skolresultaten jamnar ocksa ut skillnaden i skolresultat mellan kénen eftersom
det bland annat hojer lagstanivan.

» Oka mdjligheterna att fa enkla jobb
Detta genom att fortsatta sanka skatten pa arbete och anstallning. Pa sa satt vagar
fler arbetsgivare anstalla manniskor som star [angt fran arbetsmarknaden. Aven
fortsatt sankt skatt pa hushallsnéara tjanster och liknande ar viktigt eftersom det kan
uppmuntra till féretag pa dessa omraden. Avdragsratt for hushallsnara tjanster ar
viktigt eftersom det bidrar till att minska det oavliénade hushallsarbetet i hemmet
fér kvinnor och ger férutsattningar for féretagande inom de branscherna.

» Garantera att férsorjningsstod inte bara betalas ut till ena parten i ett férhallande
Kommunen har en viktig uppgift i att se till att dven kvinnor far ekonomiska resurser
och mojligheten att etablera sig pa egen hand i samhéllet.

» Oka fokus pa att lira sig svenska spraket i forskolan
Svenska spraket &r en viktig del av integrationen och &ven om det inte talas hemma
i familjen ska barn redan tidigt fa mojligheten att lara sig det. Det kommer att
underlatta bade framtida skolgdng och méjlighet att fa jobb.

» Infor obligatorisk praktik och uppmuntra till deltagande i fritidssysselsattningar i
SFI
Kommuner kan anvanda sig av auktoriserade arbetsmarknadsinsatser, likt de
modeller som exempelvis Sundbybergs kommun och Nacka kommun anvander, for
att uppmuntra lokala foretagare att ta emot praktikanter. Kommuner skulle dven
kunna uppmuntra till deltagande i olika fritidssysselsattningar i stdérre utstrackning.

131 Thor (2019) s. 75.
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Infor ett krav pa strategi/handlingsplan mot hedersbrott i alla kommuner

Vilket stéd som finns att tillga fér den som &r utsatt ser olika ut i landets
kommuner. Om alla kommuner hade handlingsplaner mot hedersfoértryck vore
det ett forsta steg mot garanterad hjalp for alla som vander sig till exempelvis
socialtjansten for att fa hjalp. Det behdvs specifika strategier och spetskompetens
for att bemo6ta hedersutsatta.

Dra in offentliga bidrag till religiosa samfund och organisationer som inte
respekterar jamstélldhet eller som uppratthaller hedersnormer

| dag betalar framfor allt manga kommuner ut bidrag till en del tveksamma
organisationer. Kunskapen maste forbattras om bade extremism och hederskultur
sd att detta inte far fortga.
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