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SAMMANFATTNING

Det som vi kallar arbetslinjen ar centralt i Sveriges valfards- och sysselsattningspolitik.
Idén betonar vikten av sysselsattning som en metod for att framja social
sammanhdlining, personligt oberoende och ekonomiskt valstdnd. Politiker kan
genomfora vissa reformer och initiativ for att framja arbetslinjen och stddja
manniskors etablering pd arbetsmarknaden. Dessa dtgdrder innebér ofta att man
skapar incitament som bidragstak, sankt inkomstskatt, ger féretag ekonomiskt stod

eller knyter arbetsléshetsersattning till arbetssékande aktiviteter.

Det generella mdlet med strategin ar att sdnka arbetslosheten, o©ka
arbetsproduktiviteten och etablera ett ldngvarigt valfardssystem som uppmuntrar

anslutning till arbetsmarknaden.

Arbetslinjen har skapat kontroverser sedan den forst introducerades 2005, dar
foresprakare som hyllar dess framgdng med att 6ka sysselsdttningen, och motstdndare
som hanvisar till problem med mdjliga socioekonomiska orattvisor och nédvandigheten
av kontinuerlig anpassning till forandrade ekonomiska forhdllanden. Arbetslinjen
fortsatter dock att spela en viktig roll i Sveriges sociala samt ekonomiska ramverk och

ar idag viktigare an ndgonsin.

Vi ser inte att Moderaternas politik alltid lever upp till ambitionen och den mélsattning
som arbetslinjen ska strava efter. Vi har darmed kommit med flera férslag som vi
anser vara nddvandiga for att skapa battre forutsattningar for en battre

arbetsmarknad.

Reformer som presenteras ar bland annat:
e CSN-l&n for nyexaminerade studenters startups
e Jobbgrundavdrag
e Regional arbetskraftsinvandring
e Skatteavdrag vid kompetensutveckling

e Social Impact Bonds



e Sparavdrag for foraldrar

FORSLAG:

CSN-Idn for nyexaminerade studenters startups

Vi kdnner att det ar dags att se dver hur pengar idag fordelas éver hela
utbildningssystemet. Vi foreslar en mer fokuserad strategi som uppmuntrar
innovation, entreprendrskap och ekonomisk tillvaxt snarare an att ge beldning till alla
studenter via CSN. Vi kan framja en kultur av sjalvstandighet och utdka
mojligheterna for nasta generation genom att omfordela besparingarna fran att
avskaffa bidragsdelen till forman for att ge l&dgranteldn for nyutexaminerade

studenter som vill etablera egna féretag.

De svarigheter arbetslinjen stér infor idag krdver innovativa och framatstravande
I6sningar, och ett av de basta satten att gbra detta ar genom entreprendrskap. Vi
kan uppmuntra nyutexaminerade att starta eget foretag snarare an att soka efter
traditionell sysselsattning, vilket skulle stimulera ekonomin och gynna samhallet som
helhet. Nyutexaminerade kommer att f& den ekonomiska hjalp de behdver for att

forverkliga sina idéer tack vare startldn med lagre ranta.

Denna strategi erkanner att det kan vara dyrt att starta ett foretag, sarskilt for dem
som kan ha samlat pd sig studieldneskulder medan de studerade. Vi kan minska
denna belastning och uppmuntra dessa akademiker att skapa egna affarsprojekt

genom att ge 1an med lagre rantor.

Dessutom hade det varit en klok investering genom att hjalpa startups. Nystartade
foretag ar avgdrande for att utveckla teknik, stimulera ekonomisk tillvéxt och skapa
jobb (Jurgens 2022). Staten kan starka regionala ekonomier, héja skatteintakterna
och framija en innovativ kultur som drar kapital och talang fran bade inom och

utanfér nationen genom att hjdlpa framvaxten av nya foretag.

Uppmuntran av entreprendrskap bland nyutexaminerade kan resultera i 6kad

arbetstillfredsstallelse och personlig tillfredsstallelse utdver dessa ekonomiska



bel6ningar. Manniskor blir mer engagerade och motiverade nér de far chansen att
utforska sina passioner och arbeta med initiativ de faktiskt tror pd och som de
spenderat &r av sitt liv med att studera, vilket 6kar produktiviteten och framjar

allman tillfredsstéllelse pa arbetsplatsen.

CSN kan, i jamforelse med till exempel "studentféretagsinkubatorer”, avsevart bidra
till utvecklingen av en blomstrande startup-milj6 i landet genom att erbjuda
I&granteldn till dessa ambitiosa foretagare. Hela processen kommer darmed att
administreras av CSN och beslutsfattandet genomfors av handlaggaren utifrén
studenternas ansokan for 1dnet med en verksamhetsplan och vad deras akademiska

bakgrund ar.

Dessa l&ga rantor har ett antal fordelar jamfort med Almi, den nuvarande
studentforetagsinkubatorn, som ger 13n till en ranta som &ar hégre an den som rader
pa marknaden, vidare forklaras det att: "Almis 1&n fungerar ofta som ett topplan
vilket innebar att vi tar en hogre risk och darmed ligger rantan éver genomsnittlig
bankranta. I manga fall kan ett 1an fran Almi vara avgorande for att dven banken ska
ge ett [an." (Almi n.d.).

Att ha formanliga 18n for startups forekommer i andra lénder, dar banker och
kapitalférvaltare ger 1dn som anses vara formanliga utifrdn andamalet av foretaget. I
USA &r det vanligt att 1dnen baseras pa vilken bransch det galler, hur kapitalstarkt
foretaget ar och vad prognosen blir pd aterbetalningsformdgan (Treece & Tarver
2023). Allt detta ar relevant och ar ndgot som ska tas i hansyn till vid

beslutsfattande om lanet ska ges.

For det forsta hade ett I&granteldn minskat den ekonomiska pafrestningen pa
nyexaminerade som ofta redan har stora kostnader, vilket gor det mer férmanligt till
skillnad frén ett marknadsmassigt bankldn. Dessa utexaminerade kan koncentrera

sig pd att utveckla sina foretag utan den omedelbara stressen av tunga



dterbetalningar pa 18n och inkomstforlust fran det tidigare CSN-Idnet och kostnaden

som uppstar i samband med den friktionella arbetslosheten!.

For det andra skulle ett I&granteldn frdn CSN uppmuntra smarta akademiker att pa
allvar fundera pa att vélja entreprendrskap som ett yrke. Mdnga studenter har
kreativa affarsidéer, men manga blir avskréckta av de ekonomiska farorna med att
starta ett nytt foretag. De forménliga Idnerantor som CSN erbjuder kan uppmuntra
fler akademiker att ta steget och bidra till tillvéxten av svensk ekonomi och skapande

av jobb.

For det tredje stoder denna insats Idngsiktiga mal att framja entreprendrskap och
innovation. Genom att uppmuntra nyexaminerades ambitioner hjalper CSN till att
skapa en levande startup-kultur som uppmuntrar innovation och drar finansiering
fran bdde lokala och utldndska kallor.

Vissa kanske havdar att bidraget till varje student ar en mer rattvis strategi eftersom
det hjalper en storre befolkning. Effektivitet foljer dock inte nédvandigtvis av
rattvisa. Vi gor en investering i valstandet i vart samhélles framtid genom att
fokusera resurser pd manniskor som &r villiga att starta foretag. Dessa
affarsstravanden har potential att f& en bred effekt, forbattra manga manniskors liv
och framja langsiktigt valstand. Naturligtvis &r vi medvetna om att inte alla unga &r

entusiastiska 6ver entreprendérskap.

Vart forslag rekommenderar en mer réttvis fordelning av pengar for att ta hansyn till
de mdnga malen som studenter har snarare an att eliminera stodet for dem som vill
félja mer konventionella karriarvagar. Vi kan fortsatta att hjalpa individer som
bedriver hogre utbildning utan att utesluta ndgon fran deras mal genom att behalla

tillgdngen till studieldnet som vi ser idag.

Det &r dags att fokusera pd nasta generation av innovationer. Det ar en investering i
Sveriges framtid att styra de pengar som vi sparar fran att eliminera CSN-bidraget i
utbyte for sankta rantor pa startldn. Vi kan skapa ett mer dynamiskt,

konkurrenskraftigt och framgdngsrikt samhélle genom att odla en kultur som stédjer

! Den naturliga fordrojningstiden att f& en anstalining



egenforetagande och entreprendrskap. L3t oss ta detta steg mot en béttre framtid
dar akademiker ar motiverade att skapa sina egna mdéjligheter, vilket resulterar i en

mer robust och dynamisk ekonomi for alla.

Jobbgrundavdrag

Utan tvekan ar Sveriges skattestruktur framgangsrik nar det géller att stodja
valférdsstaten och tillhandahdlla nédvandiga offentliga tjanster. Det har dock flera
brister. Det finns frégor som behéver losas, bland annat héga deltagandeskatter,
komplicerade avdrag och héga marginalskatter. Genomférandet av ett
"jobbgrundavdrag"”, en omfattande reform som kan leda till ett mer effektivt och

rattvist skattesystem.

Forekomsten av betydande deltagandeskatter i Sveriges nuvarande skattestruktur ar
ett av landets stora problem. Nar skattesystemet har en betydande inverkan pa
sysselsattningsbeslut kan det snedvrida beslut pd arbetsmarknaden och hdmma
ekonomiska framsteg. Bakgrunden ar att beslutet att arbeta paverkas inte av
skattesystemet om deltagandeskatten ar 0 % (Bartels 2013 ss. 3-4). Detta sker
eftersom staten inte snedvrider manniskors val att delta i eller std utanfor
arbetskraften, och darfor blir beslutet att delta i arbetskraften samhallsekonomiskt
fordelaktigt. Daremot om deltagandeskatten ar 100 %; ar den disponibla inkomsten
densamma oavsett om personen arbetar eller inte. Som ett resultat finns det ingen

ekonomisk anledning att arbeta (ibid).

De som har ett jobbgrundavdrag skulle betala mindre i skatt pa sin inkomst. Som ett
resultat finns det ett starkare ekonomiskt incitament fér manniskor att arbeta.
Beskattningens effektivitet och rattvisa uppratthalls av en sddan reform eftersom

manniskor inte straffas for att de agnar sig at Io6nsam ekonomisk verksamhet.



Matematiskt kan deltagandeskatten, PTR (Participation Tax Rate), definieras som
(Lundberg 2017):

PTR Statens vinst av arbete  skatt pd arbete + bidrag vid icke arbete
B samhallets vinst B bruttolon

den enskildes vinst av arbete

bruttolon

0 <PTR <1

Vidare i figur 1 kan vi se vad deltagandeskatten for en ensamstdende person, utan
barn, som gér frdn arbete till fyra olika bidragssystem, alternativt gar fran bidrag
tillbaka till ett jobb som har samma manadslon som personen hade férr. Om den
tidigare 16nen var 22 000 kr och personen bérjar ta a-kassa blir darmed PTR, 86
procent. For sjukpenning ar det 85 procent, for sjukersattning 82 procent och
forsorjningsstdd 67 procent.
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Figur 1 - Deltagandeskatten nar en ensamstdende person utan barn gér frdn arbete till olika transfereringssystem.



Jobbskatteavdrag och grundavdrag ar tvd av Sveriges komplicerade och ineffektiva
skatteavdrag (Lundberg 2019). P3 grund av uppdelningen av inkomstkallor under
det befintliga systemet beskattas olika inkomststrommar olika. Ett jobbgrundavdrag
effektiviserar systemet genom att ange arbetsinkomst som en egen kategori. Den
del av forvarvsinkomsten som befrias frdn kommunalskatt, kallad grundavdraget, har

en komplicerad konstruktion som varierar beroende pa inkomst (ibid).

Vissa inkomstgrupper har lagre grundavdrag. Det ar praktiskt taget omdjligt att
berdkna sin skatt utan att anvénda skattetabeller eller sarskilda réknesnurror pd
grund av konstruktionen av grundavdraget pa detta satt. Dessutom &r
jobbskatteavdraget komplicerat i forhallande till kommunalskattesatsen,
grundavdraget och arbetsinkomsten. Grundavdraget ar aven komplicerat, vilket gor
det svart for de flesta att forstd och rakna ut. Med ett &rligt universellt avdrag pa
120 000 kronor férenklar denna strategi skattesystemet och blir av med meningslésa
svarigheter (Lundberg 2019).

Hoga marginalskattesatser kan aven avskracka manniskor fran att soka battre
betalda anstallningar eller lagga ner fler timmar (Enache 2022). Dessa hinder hindrar
sd smaningom bdde personlig och ekonomisk framgdng. Att inféra ett
jobbgrundavdrag |6ser denna frdga genom att minska den totala skattebérdan,
sarskilt for dem med lagre inkomster. Genom att ge ett avdrag for alla
arbetsinkomster skulle manniskor betala mer skatt gradvis i takt med att deras
inkomster 6kade, och undvika de negativa effekterna av héga marginalskattesatser.
Jobbskatteavdraget ger ytterligare ett grundavdrag till personer som bara tjanar
pengar. De forsta 20 000 kronorna som tjanas ar skattefria genom grundavdraget.
Darefter introduceras jobbskatteavdraget, som ger ytterligare skattebefrielse pd 23

000 kr. For mdnga sommarjobbande studenter sanker detta marginalskatten till noll.

Men pd grund av en teknikalitet i jobbskatteavdraget kommer det inte att galla for
manniskor som redan har en taxerad inkomst fran exempelvis a-kassa eller
sjukpenning. De maste betala kommunalskatt p& de forsta 20 000-30 000 kronorna i
arbetsinkomst efter att ha “anvant” sitt grundavdrag (Lundberg 2019).



Marginalskatten madste forst sjunka till noll. Detta innebar att jobbskatteavdraget inte
kan tillampas pa bidragstagare vars arbetsinkomster 6verstiger en viss grans, dven
om dessa bidragstagare kanske skulle behéva betydande motivation for att borja

arbeta.

Kommunalskatten &r proportionell till jobbskatteavdraget. Som ett resultat far
invanare i kommuner med hog kommunalskatt ett hogre jobbskatteavdrag an
invanare i kommuner med &g kommunalskatt. Eftersom jobbskatteavdraget ar en
skattereduktion som finansieras av staten, innebar detta i praktiken att staten
betalar en del av utgifterna for att héja kommunalskatten for kommuninvdnarna.
Jobbskatteavdraget for invanare i kommunen 6kar med i genomsnitt 15 % som
kommunpolitikerna hojer skatten (Lundberg 2019). Det &r mojligt att pd grund av
detta kommer kommunala utgifter och skattesatser att bli hogre an de hade varit

annars.

Det befintliga skattesystemet kan oavsiktligt uppmuntra kommuner att hja
skatterna for att finansiera sin verksamhet. Denna oro skulle kunna minskas genom
ett jobbgrundavdrag genom att férandra dynamiken i kommunalbeskattningen.
Lokala skattehgjningar skulle paverka enskilda skattebetalare mindre om ett
standardiserat avdrag anvands lika éver hela landet, vilket minskar méjligheten for

ineffektiv och ojamlik finanspolitik (Lundberg 2019).

Manga fordelar med det planerade jobbgrundavdraget kan helt férandra Sveriges
skattestruktur. For det forsta uppmuntrar det ekonomisk tillvéxt genom att gdra det
mer attraktivt for manniskor att borja arbeta. Detta stodjer en mer aktiv
arbetsmarknad och tar omedelbart upp frdgan om deltagandeskatt (Bartels 2013).
For det andra gors skattelagen enklare och lattare att forstd genom att samla alla
arbetsinkomster i en kategori och effektivisera avdragen. Systemets 6ppenhet
hjdlper manniskor att battre forstd sitt skatteansvar, uppmuntrar till mer efterlevnad

och minskar risken fér misstag.
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Dessutom hanterar jobbgrundavdraget problemet med héga marginalskatter, vilket
gor det moijligt for manniskor att valja sin karriar utifrén sina intressen och talanger
sharare an att vara bundna av skatteproblem. Dessutom kan denna férandring
framja ekonomisk disciplin pd kommunal niva. Kravet pa lokala myndigheter att héja
skatterna som ett satt att stodja tjanster skulle minskas genom standardiserade

avdrag, vilket skulle resultera i en mer balanserad syn pa offentliga finanser.

Sammanfattningsvis har Sveriges implementering av ett jobbgrundavdrag en enorm
potential for att ratta till systemets nuvarande problem. Hoga deltagandeskatter,
komplicerade avdrag, hdga marginalskattesatser och mdjligheten till
kommunalskattehdjningar dtgardas av denna omfattande reform. Denna forandring
skulle férenkla skattelagstiftningen, minska de incitament som orsakas av héga
marginalskatter och framja en balanserad statskassa i alla kommuner genom att
tillhandahalla ett universellt avdrag for arbetsinkomst. En sadan foréndring skulle

gOra Sverige mer rattvist, effektivt och valmdende.

Regional arbetskraftsinvandring

Sverige ar ett till ytan stort land. Detta leder till stora regionala skillnader i
utmaningar pa arbetsmarknaden. I vissa delar av landet réder stor arbetsldshet,
medan det i andra delar saknas personer inom till och med de grundlaggande

sektorerna for ekonomin.

Dessa skillnader blir som tydligast nar vi tittar norrut i landet. Dar finns stora
gruvindustrier p& manga hall som har stor brist pa arbetskraft men detta leder ocksa
till stor brist inom de sektorer som finns runt om, som den grundléaggande
tjianstesektorn dar alltifrén kaféer och restauranger till butiksverksamheter och

frisbrsalonger skriker efter manniskor.

Till stor del beror det pd att vi inte har tillrdackligt stor arbetskraftsinvandring till

dessa delar av landet. Den stora invandring vi haft under manga &r till Sverige har
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lett till stora utmaningar med integrationen. Av den anledningen har regeringen lagt
fram forslag for att strama 3t sdval arbetskraftsinvandring som annan typ av

invandring. Detta ar ratt politik.

Genom att politiken a@r exakt samma for hela landet skapas dock flaskhalsar och
lokala problem pé de stéllen dér integrationen fungerar val och dar det ar brist pa
arbetskraft snarare én att man ser de problem vi sett i stort. P& grund av det borde
politiken runt arbetskraftsinvandringen delas in i olika omraden baserat pa de

arbetskraftsbehov som finns.

P3 platser dar behovet av arbetskraft ar stort bor kraven for att kunna emigrera till
Sverige ocksd vara lagre. Det enklaste sattet att gora detta pad ar att dela in landet i
arbetsmarknadszoner vid en provning hos migrationsverket. Arbetsvisumet som

tilldelas bor ocksd endast gélla for den zonen for att det inte ska leda till fusk.

I de zoner som har som storst behov foreslar vi att det blir enklare att fa
arbetsvisum. Exempel pd dessa forandringar kan vara lagre I6nekrav d& det &r alla
kategorier av arbetskraft som saknas i dessa omraden inte endast hog- och

medelinkomstjobb.

Vi foreslar ocksd en enklare process och lagre krav for den som arbetar inom ett
yrke med sarskild brist inom en av zonerna. Har behdver det inte heller
nddvandigtvis réra sig om hdgkvalificerade jobb utan det ska rdra sig om alla yrken

det réder brist pd inom den zonen.

Att behélla en stram migrationspolitik men samtidigt géra den mer anpassad for
lokala forhallanden skulle géra den mycket mer effektiv. Det skulle starka svensk
ekonomi genom att minska missmatchningen pa arbetsmarknaden samtidigt som det
inte skulle férsémra integrationen av de manniskor som redan kommit till vart land,
eftersom ett krav skulle vara att dessa hamnar i arbete direkt. I slutandan ar det ju
genom att fa ett jobb vi kan bryta det utanférskapet som finns i landet och att da
tilldta fler att flytta dit jobben finns skulle inte pdverka integrationen negativt.

12
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Skatteavdrag vid kompetensutveckiing

Det finns ett stérre behov &n ndgonsin av utbildade och kvalificerade arbetare pa
dagens dynamiska arbetsmarknad. Det ar viktigt for lander, som Sverige, att
investera i utvecklingen av sin arbetskraft om de vill bevara en konkurrensférdel och
framja ekonomisk framvéxt. Liksom i mdnga andra lénder &ar stod till livsléngt
larande avgorande for att sakerstalla en pdgdende kompetensutveckling.
Skatteavdrag for utbildningskostnader ar ett praktiskt satt att uppmuntra anstallda

att engagera sig i sin karriarmassiga utveckling.

Skatteavdrag for utbildningskostnader kan avsevart forbattra den anstalldas
kompetenser genom de ekonomiska incitamenten som det valkomnar.
Kompetensutveckling blir avgérande foér utveckling med ny teknik och den 6kande
komplexiteten i arbetet. Kostnaden for att fortsatta sin utbildning avskracker dock
manga fran att gora det. Enligt utbildning.se som samlar och marknadsfor
utbildningar kan kostnaden fér en utbildning att bli projektledare som varar i en
vecka kosta mellan 25 000 - 50 000 kronor (Utbildning 2023). Skatteavdrag skulle
minska denna kostnad, vilket goér det maijligt for anstallda att delta i lampliga
program, seminarier och utbildningar for att utveckla sina fardigheter utan att

straffas av de hdéga kostnaderna.

Idag ar det avdragsgillt for foretag att betala for utbildning av sina arbetare, men
om arbetaren sjalv vill ha kompetensutveckling for att f& battre jobb kommer foretag
inte alltid att betala for det just for att det kan anses vara en foérlust om arbetaren

darmed tanker anvanda sina nya kompetenser att hitta battre jobb.

Idag kan privatpersoner gora vissa avdrag om det endast galler fortbildning? och att
arbetaren far 16n (eller jamforlig ersattning) under utbildningen (Skatteverket
2023a). Kravet &r att utbildningen ska vara nédvandig for att kunna behalla sin
nuvarande anstéllning och galler darmed inte for kompetensutveckling for att fa ett
nytt jobb. Att istallet tilldta att avdrag pa utbildningskostnader sker pa en

heltédckande basis hade istallet gett mer makt till arbetaren. Detta kan dérmed tilldta

2 Fortbildning = “att man underhaller kunskaperna inom sitt arbete och att man skaffar sig nya kunskaper for att klara av
utvecklingen i den tjanst man har.”
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att personen gor sig mer attraktiv pa arbetsmarknaden och darmed mer

konkurrenskraftig nar avdraget inte &r I3st enbart for pdgdende anstéllning.

Vidare ska samtliga kostnader som uppkommer i samband med utbildningen ska
vara avdragsgilla. Detta kan vara kurskostnader, resekostnader, tkade
levnadskostnader samt kostnader for kurslitteratur, vilket &r i enlighet med rddande

bestammelser for avdragen idag (Skatteverket 2023a).

Idag har Sverige aven systemet med omstallningsstudiestdd som administreras av
CSN (CSN n.d.). For att kunna fa tillgang till detta maste dock utbildningen vara
studiemedel-grundande, vilket betyder att CSN-bidraget och 13net maste kunna fas
for den utbildning du ska fa. Detta kvalificerar bort utbildningar som inte ar pa
universitet, hégskolor, yrkeshégskolor och komvux. Detta orsakar ett tomrum for
andra former sdsom certifierade (kortare) utbildningar som ger kvalifikationer inom

specifika omrdden just for den branschen du stravar efter.

Att gallande system for avdrag aven kraver att du har en 16n (eller jamforlig
ersattning) under tiden som utbildningen sker gor det dven svart att jobba och
genomfora utbildningen samtidigt. Det ar darfér angelaget att 6ppna upp for att
kunna ga kortare utbildningar, jobba samtidigt och samtidigt fa ut ekonomisk vinning

i att gora det.

For att en arbetskraft ska vara héllbar och anpassningsbar ar livslangt larande
viktigt. Sverige kommer med detta att uppmuntra en kultur av kontinuerligt larande
inom arbetskraften genom att ge dessa skatteavdrag for utbildningskostnader.
Anstallda skulle uppmuntras att hdlla sig uppdaterade med branschférandringar,
forbattra sin anstallbarhet och tillhandahalla ett stabilt utbud av kompetent

arbetskraft i en mangd olika branscher.

Med den dynamiska marknaden som finns idag tenderar nyare generationer att
trycka ut aldre, men mer erfarna, arbetare pd grund av skillnaden i utbildning och
den generella forstaelsen for ny teknologi. Att dérmed kunna ge incitament for aldre

att utbilda sig och utdka sina kompetenser kan Sverige sdkerstdlla att alla (dven
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unga) kan bli kvalificerade och darmed forbli attraktiva pa arbetsmarknaden och se

till att ingen hamnar efter.

Okad innovation och produktivitet inom ekonomin &r fordelarna med en kompetent
och utbildad arbetskraft. Arbetstagare som besitter den senaste informationen och
fardigheterna har battre forutsattningar att framja innovation inom sina sektorer,
vilket resulterar i skapandet av nya produkter och tjanster. Det skulle fungera som
en loop, vilket skulle uppmuntra manniskor att spendera pengar pa att skaffa sig

spetskompetens kontinuerligt.

Det faktum att foretag och arbetssdkande har olika kompetenser kan delvis skyllas
pa hoga arbetsloshetssiffror. Sverige kan komma att minska denna
“kompetensklyfta” och sdnka arbetslosheten genom att tilldta arbetstagare att dra av
kostnader relaterade till deras yrkesmassiga tillvaxt. Tillgdngen till Idmplig utbildning
skulle forbattras, vilket skulle gora fler arbetssdkande mer lockande for foretag och

darmed forbattra deras chanser att f& lampliga roller.

Den ekonomiska tillvaxten drivs aven av en arbetskraft med hég kompetens.
Anstallda far battre kunskap med utokad tillgang till utbildning, vilket okar
effektiviteten och produktiviteten pa arbetsplatsen. Foretag som ar framgangsrika
uppmuntrar ekonomisk tillvaxt, vilket startar en fordelaktig cykel av valstédnd for

Sverige och dess arbetare.

Social Impact Bonds

Sverige har en |&ng vérldsbild som en ledande vélfardsstat pd grund av vart
engagemang att ge alla invdnare den hjalp som de behdver. Men nér
varldsekonomin férandras kan konventionella metoder for att hantera arbetsloshet
och samhéllsproblem behdva nya tillvagagdngssatt. En sddan innovativ metod &r

anvandningen av Social Impact Bonds (SIB).

For att uppnd 6nskade sociala resultat kan denna finansiella mekanism komma att

behdva anvandas, dar stater eller andra kommissionarer ingér ett avtal med
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leverantorer av sociala tjanster, sdsom sociala féretag eller

valgOrenhetsorganisationer, och investerare (Galitopoulou & Noya 2016).

En obligationsutgivande organisation samlar in pengar fran stiftelser,
valgdrenhetsorganisationer och investerare i den privata sektorn. For att hjdlpa
tjansteleverantdrer med deras I6pande utgifter delas dessa betalningar ut. Staten
eller kommissiondren betalar obligationsutgivaren eller investerarna om de
kvantifierbara resultaten som man kommit éverens om i forvag realiseras.
Ekonomiskt sett, ar SIB obligationer for sociala resultat snarare an faktiska

obligationer (ibid).

INVESTORS
fe.g.. recoverable grants, CRA
Investments, instirtional assers)

A .
[ 7 R : [ rvest
: v
) INTERMEDIARY STRUCTURE.
;f:;g:g Sunssannnns } fe.g.. Social Finance, local foundations, sssssssssssg H COORDINATE.
o local service provider coordinalors) E MANAGE RISK
v
OUTCOME PAYERS SOCIAL SERVICE
(&g, government, foundations, PROVIDERS
corporations) f&.;g., nonprofits, social enterprises, B-
corps, for-profits)
MEASURE/ é : r
ME : : DELIVER
EVALUATE
4 ACHIEVE
INDEPENDENT VALIDATORS OUTCOMES POPULATIONS IN NEED
fe. 2., evaluation firm, acadentics, ﬁ I — fe.g., homeless, formerly incarcerated,
consulianis) ait-risk youth, aging seniors

Figur 2 - Social Impact Bond

Med anvandningen av SIB kan staten flytta den finansiella risken med
genomforandet till privata investerare. Dessa investerare kommer att fa avkastning

baserat pd hur val programmet presterar nér det galler att nd uppsatta mal.

SIB skiftar tyngdpunkten fran processfokuserat arbete till resultatdrivet arbete
(Bokstréom n.d.). Detta innebar att skapa program som prioriterar arbetsformedling,

kompetensutveckling och karridrutveckling i arbetsmarknadssammanhang. SIB
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framjar effektiva, fokuserade och resultatdrivna insatser genom att koppla

beléningar till dessa specifika mal.

Att infora SIB framjar en miljo som véardesatter kreativitet och anpassningsformdga

nar det galler att ta itu med arbetsmarknadsfragor. Privata investerare tar den

finansiella risken, vilket ger tjansteleverantdrer méjlighet att prova olika tekniker och

modifiera dem darefter; vilket i slutéandan resulterar i effektivare och snabbare

I6sningar (Galitopoulou & Noya 2016).

Genom att tilldela medel till program som har kvantifierbara férdelar uppmuntrar SIB

optimering av offentliga utgifter. Sverige kan finansiera program baserade pa
resultat snarare an insatser, vilket sakerstaller en mer ekonomisk och effektiv

fordelning av resurser pa arbetsmarknaden.

Samarbete mellan den offentliga och privata sektorn som férenar statens,
investerarnas och tjansteleveranttrens intressen framjas genom SIB. Detta
partnerskap framjar informationsutbyte och ett gemensamt engagemang foér att

utveckla ldngsiktiga, hallbara I6sningar fér arbetsmarknaden.

SIB ger en mangd olika intressenter, inklusive icke-statliga organisationer och

"sociala entreprendrer”, méjlighet att delta i att ta itu med arbetsmarknadsfragor.

Denna mangfald av synpunkter och metoder kan framja ett holistiskt svar och ett

mer ingdende grepp om problemen.

Datainsamling och effektutvardering varderas hogt av SIB. Ansvarsskyldighet
betonas, vilket sakerstaller att initiativ regelbundet utvarderas, vilket méjliggor

datadrivet beslutsfattande och uppmuntrar en kultur av larande och utveckling.

SIBs har effektivt anvants i ett antal lander for att 16sa arbetsmarknadsfragor och ge

Onskvarda resultat. Till exempel, ett SIB-finansierat program i Storbritannien som
forsokte sanka aterfallsfrekvensen for fore detta brottslingar resulterade i en
avsevard minskning av aterfall i brott, vilket gynnade samhéllet och sédnkte de

offentliga utgifterna for straffratt.
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Norrkdping kommun tillsammans med Leksell Social Ventures, SKR och féretaget
Health Navigator, arbetade 2016 tillsammans for att skapa Sveriges forsta SIB
(Bokstrom n.d.). Detta i syfte att forbattra stddet till barn i fosterhem i Norrkdpings
kommun, inklusive initiativ for att forbattra barnens akademiska prestationer. Ett
sekundart mal var att framja sociala investeringsaktiviteter och utforska ett nytt
tillvégagangssatt for samarbete mellan externa givare och statliga organisationer

som Norrkdpings kommun.

SIB kan uppmuntra den privata sektorn att investera i program som syftar till att
skapa jobb, sarskilt i omrdden med hogre arbetsloshet. Det uppmuntrar foretag att
komma med innovativa planer for att komma till ratta med obalanser pé
arbetsmarknaden genom att ge avkastning baserad pa framgangsrika matchningar.
Detta kan appliceras pd malgrupper som nyanldanda, men aven langtidsarbetslosa

under olika sociala sammanhang.

Att fa en valfungerande arbetsmarknad handlar inte bara om att dka incitament for
att ansluta till ett existerande arbete, men aven att hantera de grundlaggande
problemen med segregation, brottslighet beroende eller andra problem som utgér
det storsta hotet for att bli arbetssdkande. Detta systemet kan aven 6ppna upp for
att Arbetsférmedlingens verksamhet kan ersattas av privata alternativ dar det kan
gora upphov till att statens mélsattning kan leda till avkastning for privata aktorer att

ta over ansvaret.

SIB kan sponsra program for utbildning som ger manniskor den kompetens och
information som kravs for att tillfredsstélla marknadens behov. De dr mer bendgna
att hitta fast arbete genom att skraddarsy utbildningsprogram for féretagens unika
behov, vilket sdnker arbetsldsheten och dkar den ekonomiska produktiviteten.
Utdver det verkliga exemplet med Arbetsférmedlingen, finns dar dven andra

aspekter som detta system kan delta i.

SIB:er kan fokusera pd missgynnade grupper inklusive fore detta brottslingar, de
som ar hemlosa eller de som har varit arbetslésa under en 1ang tid. Initiativ som
stéds av SIB kan hjdlpa dessa grupper att 6vervinna sysselsattningsrelaterade hinder

och &terintrada i arbetskraften genom att erbjuda specialiserat stod och utbildning,
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minska trycket pd sociala valfardsprogram och forbattra den allménna ekonomiska

stabiliteten.

Ungdomsarbetsloshet ar en stor frdga i manga lander. SIB kan ge finansiering till
initiativ som hjalper unga manniskor att hitta mentorer, larlingsplatser och jobb.
Nasta generation kan f& befogenhet att delta aktivt pa arbetsmarknaden genom att
investera i sin kompetensutveckling och tidiga karridarmdjligheter, vilket kommer att

ha en gynnsam effekt pd den ekonomiska tillvaxten.

Att stddja initiativ som dvertygar foretag att anamma mer inkluderande
anstallningsmetoder, kan SIB:er anvandas for att framja mangfald och inkludering
pd arbetsplatsen. SIB kan bidra till en mer jamstalld arbetsmarknad och ett bredare
spektrum av synpunkter i arbetskraften genom att ge chanser for
underrepresenterade grupper inklusive kvinnor, minoriteter och personer med

funktionsnedsattning.

Det kan aven anvandas for att hjalpa sociala féretag som ger medlemmar i
missgynnade omrdden tillgdng till anstaliningsméjligheter. Dessa foretag hanterar
ofta sarskilda sociala eller miljomassiga problem samtidigt som de skapar vardefull

sysselsattning, som stéder lokal ekonomisk tillvaxt och starkande av samhallet.

Eftersom de &r resultatorienterat ar SIB utmarkt for att forbattra
arbetsmarknadsvillkoren. SIB lagger mer vikt vid att uppna specificerade,
kvantifierbara sociala mal én andra traditionella finansieringssystem. Staten eller
valgbrenhetsorganisationer gor endast betalningar om de férutbestdmda sociala
malen uppfylls; privata investerare tar pa sig den finansiella risken. Denna
prestationsbaserade strategi framjar en grundlig bedémning av programmets
effektivitet, och sakerstaller att resurser allokeras till initiativ som ger kvantifierbara

fordelar.

Den svenska arbetsmarknaden mdste hantera komplexiteten i en ekonomi, vilket
innebar en rad svarigheter. Att anta SIBs ger en chans att ta itu med dessa problem

pa ett originellt och effektivt satt. Sverige kan utveckla en mer réttvis och
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motstdndskraftig arbetsmarknad genom att anvanda privata pengar, koncentrera sig

pa resultat och uppmuntra offentlig-privata samarbeten.

Med hjalp av detta kan vi tdnka om hur vi staller oss till sociala program, och se till
att varje investering har effekt och kommer att leda till en battre framtid for
arbetsmarknaden och samhallet som helhet. L&t oss anamma denna framdtblickande
strategi och samarbeta for att géra den svenska arbetsmarknaden starkare for

kommande generationer.
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Sparavdrag for foréldrar

Unga personer gar in i vuxenlivet med olika forutsattningar. Vissa har haft foraldrar
som sparat pengar at dem sedan de var nyfédda medan andra hade foréldrar som
inte sparat ett 6re &t dem. Detta gor att vissa far en bra start pa livet medan andra
behdver l6sa allting sjdlva. For att gora detta mer likvardigt kravs ett system som

mojliggor for fler foraldrar att spara 3t sina barn.

Darfor foreslar vi ett system dar alla foraldrar fér ett avdrag pd max 20 000 kronor
per barn som endast kan placeras i ett skattefritt konto som deras barn far tillgéng
till forst nar de fyllt 18 ar. Ett sddant konto skulle 6ka likvardigheten vid starten av
vuxenlivet eftersom ingen foralder da skulle ha ndgon anledning att inte investera
dessa pengar &t sina barn. Det skulle ocksd 6ka incitamenten att arbeta efter att
man fatt barn eftersom man da skulle gora sina barn en otjénst genom att inte

arbeta.

Avdraget bor vara utformat s3 att det finns méjlighet till valfrihet for foraldrarna.
Darfor ska avdraget kunna fordelas p& bada foréldrar eller tas ut av endast en.
Kontot maste ocksa vara skilt fran foraldrarna sd att pengar inte kan dras fran det

om de exempelvis skulle skuldsatta sig och inte kunna betala tillbaka.

Barnbidrag fungerar redan som ett satt, for de féraldrar som har rdd, att spara
pengar infor sina barns 18 &rs dag. Genom att skapa ett styrt avdrag kan vi gora s
att dven de med knappa medel far mojligheten att investera i sina barns framtid.
Eftersom dessa pengar blir pengar som inte kan ga till ndgot annat samt att

sparandet inte leder till ndgon extra kostnad for foraldrarna.

For att visa pa vilka effekter detta skulle ha kan vi stélla upp ett rékneexempel. Om
en foralder sparar 20 000 kr per &r med en avkastning pa fem procent per ar efter
inflationen, vilket ar ett rimligt antagande vid investering i en fond som foljer det
svenska borsindexet, kommer du att landa pa 562 647 kr. Detta ar pengar som
skulle kunna anvandas till en rad olika framtidsinvesteringar fér den som nyss fyllt
18 ar.
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