Med anledning av de senaste dagarnas medierapportering

Efter de senaste dagarnas rapportering vill vi beritta for er att vi ser mycket allvarhigt pa att
medlemmar har upplevt eller upplever trakasserier eller blivit utsatta for Gvergrepp. Det dr av
storsta vikt att vi far reda pa om nagot har hint sa att forbundet kan reda ut det intriffade och
agera. Det ligger 1 forbundets intresse att eventuella 6vergrepp utreds och hanteras korrekt.

V1 tar uppgifterna om att medlemmar upplever att det finns en tystnadskultur inom férbundet
pa storsta allvar. Vi kommer att fortsitta vart arbete med var internkultur och skulle det komma
till var kinnedom att medlemmar eller foretridare forsoker tysta ner de som upplevt
trakasserier eller blivit utsatt for 6vergrepp kommer vi att vidta disciplinira atgiarder. Ett sadant
beteende ir helt oacceptabelt.

Det ligger, som sagt, 1 forbundets intresse att eventuella 6vergrepp utreds och hanteras korrekt.
Av respekt for den som upplevt trakasserier eller blivit utsatt for overgrepp och da situationen
ofta dr komplex, forsoker vi dessutom hantera sidana hir fragor sa fort som maojligt si att det
mte ska ge upphov tll ryktesspridning. Det handlar om unga personer som inte sillan kan ma
valdigt daligt av att svira personliga upplevelser blir foremal for allmén diskussion och
spekulation.

Vi vill ocksa forklara hur forbundet agerar nir vi nas av information att nigon har upplevt
trakasserier eller blivit utsatt for 6vergrepp. Var generalsekreterare ir ansvarig for att utreda och
hantera de uppgifter om brott som inte far férekomma 1 vart forbund.

Generalsekreteraren tar forst kontakt med den som upplevt trakasserier eller blivit utsatt for
overgrepp och forsoker vara till sa mycket stod som mojligt, exempelvis erbjuder forbundet att
formedla kontakt med tjej- och kvinnojour och dessutom erbjuder forbundet mojligheten till
samtalsstod med en psykolog. Generalsekreteraren uppmanar dessutom alltid till en
polisanmilan. Direfter kontaktas den utpekade och eventuella andra som kan vara av intresse.
Vilka atgirder det landar 1 skiljer sig fran fall till fall efter bedomning av den enskilda
situationen. De gianger den som upplevt trakasserier eller blivit utsatt for 6vergrepp inte kinner
sig bekvim att samtala med generalsekreteraren, erbjuder vi att nigon annan fran forbundet
kontaktar dem.

Det ir viktigt med tva tankar i huvudet samtidigt. A ena sidan vill vi fatta snabba och tydliga
beslut, & andra sidan maste det vara en sa rittssiker process som maojligt. Vi kan inte utesluta
medlemmar for att de blivit utpekade, utan en noggrann utredning ér en central del av
forbundets tillvigagangssitt. Sedan denna forbundsstyrelse tilltridde 1 oktober 2016 har
generalsekreteraren fatt tre personer att limna forbundet efter att ha stillts mot uteslutning, fyra
utredningar har lett tlll andra atgirder som exempelvis att samtliga uppdrag ska limnas, tre
utredningar ir dnnu inte avslutade vilket antingen beror pa att de dr pagaende eller saknar
nodviandig information. Totalt har generalsekreteraren hanterat 13 personer misstinkta for
sexuella 6vergrepp, dir vi haft kontakt med den som utsatts och att denne velat att vi ska ga
vidare med fallet. Vi ser inte att det varit nigra storre forandringar 1 antal sett utifran ett
historiskt perspektiv, men att anmilningsbenigenheten gick upp nagot under metoo-
diskussionen 1 november.

Ungdomsforbundet arbetar langsiktigt for att se 6ver var internkultur och motverka alla former
av trakasserier eller 6vergrepp, det dr ett arbete som initierades under maj 2017. Efter metoo
har det arbetet intensifierats och har nu kommit en bit pa vigen. Vi har 1 detta arbetet
identifierat vissa brister 1 vara rutiner, som att ha nirmare samarbete med de regionala



lanstorbunden 1 Moderaterna. MUF deltar dven 1 partiets arbetsgrupp kring dessa fragor, vi har
startat ett geynétverk och mlett en bredare diskussion. I diskussionen om det arbetet har
representanter for distrikten varit delaktiga for att se till att hela organisationen arbetar at samma
hall. Det ér ett arbete som tar tid men maste fortsétta.

Det dr av storsta vikt att vi far reda pa om nagon har blivit utsatt sa att vi kan reda ut det
intraffade och agera mot giarningsmannen. For att medlemmar ska kinna sig trygga med att
beritta saker for oss om nagot som hiant kommenterar eller avslojar vi aldrig detaljer 1 enskilda
fall om vad som sagts 1 fortroende.

Har du fragor kring hur vi agerar eller har du sjilv upplevt trakasserier, 6vergrepp eller andra
missforhallanden som att nagon forsoker tysta dig vill vi att du omgaende tar kontakt med
nagon av oss eller MUF:s generalsekreterare.
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